Ucret

Politikasi




KAPSAM:

Is bu politika, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda Y&netim Kurulu iiyelerimiz ve iist diizey
yoneticilerin ticretlendirilmesinde kullanilacak esaslarin, Sirket’in operasyonel ve finansal performans hedefleri

ile uyumlu ve risk tercihlerini goz oniine alacak sekilde belirlenmesine iliskin ilkeleri ve uygulamalari tanimlar.
YONETIM KURULU UYELERI :

Sirketimiz Yénetim Kurulu iiyelerinin iicretleri, yillik Olagan Genel Kurul’da belirlenir. Ucret belirlenirken,
iiyelerin karar verme siirecinde aldiklar1 sorumluluk, sahip olduklar1 bilgi, beceri, yetkinlik ve deneyim seviyesi
ve sarf ettikleri zaman gibi unsurlar dikkate alinir. Yonetim Kurulu iiyelerinin {icretlendirme esaslarmin
belirlenmesi ve ticretlere iliskin Onerilerin olusturulmasinda, ayrica, Sirketin uzun vadeli hedefleri ile benzer
sirketlerin Yonetim Kurulu iiyelerinin iicret diizeyleri de géz oniinde bulundurulur. Icrada bulunan Y&netim
Kurulu Uyeleri'ne, asagida detaylar agiklanan Ust Diizey Yéneticiler igin belirlenen politika kapsaminda ddeme

yapilir.

Genel Kurul karariyla Yonetim Kurulu Uyelerinden bazilarina veya tamamina huzur hakki, maas, ddenek,
harcirah veya diger bagka tiirlii licretler ddenebilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorevleri geregi yaptiklar
masraflar Sirket tarafindan karsilanir. Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin ticretlendirmesinde kar payi, pay
opsiyonlari veya Sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz. Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin
ticretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilir. Yonetim Kurulu iicretleri konusunda

Genel Kurul, Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak karar verir.
UST DUZEY YONETICILER :
Ust diizey yoneticiler; en iist diizey icraci ydnetici ve ona dogrudan raporlayan yoneticiler olarak belirlenmistir.

Sirketimizin iist diizey yoOneticilerine Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan 6nerilen ve Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanan tutarda iicret 6denir. Ust diizey yonetici iicretleri, sabit ve performansa dayali olmak iizere
iki bilesenden olusmaktadir. Ust diizey yoneticilere sabit olarak ddenen aylik maaslarma ek olarak, Sirketin
donemsel finansal performansi ve yoneticilerin buna katkilar1 dikkate alinarak, Yonetim Kurulu tarafindan uygun
gbriilen tutarda prim ddenebilir. Ust diizey yoneticilere saglanacak her tiirlii ek menfaat ve faydalar, iicretten ari

olarak Yonetim Kurulu takdirindedir.

Sirketimizde “Ust Diizey Yonetici Ucret Politikas1” belirlenirken; Sirketin {iretim ve satis faaliyetlerinin boyutu,
faaliyet alaninin yayginligi, yurt disi faaliyetleri, ¢alisan sayisi, istirakleri ve bunlarin toplamdaki agirligi,
faaliyetlerin siirdiiriilmesi i¢in sahip olunmas1 gereken bilgi seviyesi, bulunulan sektoriin 6zellikleri, rekabet
kosullar1 ve benzer firmalarin iicret diizeyi dikkate almnir. Ust diizey yonetici iicretleri, Sirketin faaliyet gesitliligi
ve hacmi ¢ergevesinde gorevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik ve deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami v.b.
yonetim Olgiitleri dikkate alinarak belirlenir. Boylece, Sirket icerisinde adil, piyasada rekabetci bir iicretlendirme

sistemi ve uygulamasi kurulmustur.
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