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Insan Haklar1 Politikamiz kapsaminda cocuk isci, ise alim, calisma saatleri, iicret ve odemeler,
ayrimcilik, taciz ve kotii muamelenin 6nlenmesi, riigvet ve yolsuzluk, zorla ve zorunlu ¢aligtirma ve

egitim konularinda taahhiitlerimizi yerine getiriyoruz.
Cocuk fsci

Cocuklarin saglikli gelisimi i¢in ve egitim hakkina duyulan saygi ¢ercevesinde sirketimizde 18 yasindan
kiiciik ¢alisan bulundurmayiz. Geng is¢i calistirma usul ve esaslarina uygun hareket ederiz ve {iriin

tiretiminin herhangi bir kademesinde, kisilerin kendi istegi disinda zorla ¢aligtirilmamasini saglariz.
Calisma Saatleri

Insan haklarina duyulan sayg1 cercevesinde verimli ¢alisma ortaminin saglanmasi icin ¢aligma saatleri

ve fazla mesai siirelerinde yiiriirlikkteki kanun ve yénetmeliklere uyariz.
Riisvet ve Yolsuzluk

Riisvet, yolsuzluk ve/ veya komisyon verilmesi, alinmasi veya dnerilmesini higbir kosul altinda kabul

etmeyiz. Olusturulmus ve yaymlanmis Ozerden Etik Kurallar1 Politikas1 cercevesinde davraniriz.
Ucretler ve Odemeler

Caliganlarin yasam giderlerini karsilayabilecekleri minimum iicret olarak asgari ticreti esas aliriz ve

fazla mesai ticretlerinin yasanin 6ngordiigii sekilde ilaveler yapilarak 6denmesini saglariz.
Terfi

Terfiler, terfi alma prosediiriine gore yapiliyor olup, bu prosediir kapsaminda ¢alisanin katki ve

performansina bagli olarak, yilda bir kere Ocak ayinda yapilir.
Taciz ve Kétii Muamelenin Onlenmesi

Caligma ortaminin huzurunu ve galisanlarimizin mutlu olarak ¢aligmalarini saglamak i¢in sozli, fiziksel,
psikolojik taciz veya zorlama olmamasimi saglariz. Disiplin Kurulumuz bu konuyu titizlikle ele

almaktadir.
Ayrimcilik

Biitiin ¢alisanlarin esit haklara sahip oldugu temel alinarak; ise alma, tazminat, egitime erisim, terfi
konularinda ayrimcilik veya irka, toplumsal sinifa, dine, ulusal kdkene, cinsiyete veya politik iligkilere

dayal1 ise son verme veya emekliye ayirma s6z konusu olmayacagini taahhiit ederiz.
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