Is Saghg ve
Giuvenligi Politikasi




Sirketimiz ve calisanlar1 olarak, Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemimiz geregi, giivenli ve saglikli ¢alisma
ortami olusturmak amaciyla en uygun ¢aligma yontemlerini belirlemeyi ve slirdiirmeyi, hedeflerimiz dogrultusunda,
ilgili ulusal ve uluslararas1 mevzuat ve yonetmeliklerle ISG performansimizi tiim siireglerimizde artirmaya iliskin

amaclarimiz asagidaki gibidir;

* Sifir is kazasi ve sifir meslek hastalig1 yaklasimiyla saglikli ve giivenli ¢alisma kosullar1 olusturmayt,

* Calisma ortamindaki tehlike, risk ve ramak kala durumlarini tespit etmeyi ve ortadan kaldirmayz,

+ Calisanlarimiz ve ilgili taraflarin ISG konusundaki ihtiyag ve beklentilerinin anlasilmas1 igin gerekli iletisim
faaliyetlerini saglamayi,

* Mevcut en iyi teknolojileri kullanarak iSG performansimizi siirekli gelistirmeyi,

* Olasi acil durumlar i¢in gerekli planlamalar1 yaparak proaktif 6nlemler almayi,

» Gerekli olabilecek tiim ISG egitimleri i¢cin olanak saglamay1 ve egitimlerin etkinligini takip etmeyi,

+ ISG konularinda ¢ikarilan dersleri ve en iyi uygulamalari tesvik ederek tiim calisma alanlarimiza yayginlastirmayt,
« ISG ile ilgili firsatlar1 tespit etmeyi, siirelerimize ve uygulamalariniza entegre ederek degerlendirmeyi,

« Basaril1 bir ISG performansina ulasmak icin nicel hedefleri belirlemeyi, aksiyon planlar1 olusturmay1, gergeklesme
diizeylerini takip etmeyi,

* Giivenli ve saglikli bir sekilde ¢aligsma aliskanliginin igsellestirildigi bir kiiltiir olusturmay1 ve bunun i¢in gerekli

kaynaklari saglamayi, amagclariz.

Ozerden’de insan hayat1 &nceliklidir ve higbir is, giivenlik ve saglik &nlemleri alinmadan yapilacak derecede dnemli
olamaz. Calisanlarimiz, Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili tiim yasal diizenlemelere ve sirket politikalarimiza uygun
davranir, giivenli olmayan ¢aligma kosullarini, kazay1, yaralanmay1 ve sagliksiz durumu derhal bildirerek, acil durum
tehlikelerini tespit eder ve uygun hazirliklar1 yapar; acil durum hélinde yapilmasi gerekenleri bilir, uyusturucu

nitelige sahip maddeler ve alkol etkisinde ise gelmez.

Tiim sirket calisanlari, paydaslar1 ve yiiklenicileri Ozerden ISG Politikas: gereklilikleri dogrultusunda ¢alismakla
yilikiimlidiir.
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