Tazminat

Politikasi




Kanununun halen gegerli 14 iincii maddesine gore gergeklestirilmektedir. Bu ¢ergevede;
Kidem Tazminati:

Kidem tazminati, Is Kanunu’nda 6ngériilen durumlardan birisi ile is sdzlesmesi sona eren ve
sirketimizde en az bir yillik c¢aligmasi bulunan calisana veya calisanin 6liimi halinde kanuni

mirascilarina, ¢aliganin ¢aligma siiresi ve ticreti esas alinarak uygulanir.
Ihbar Tazminati:
Ihbar tazminati,

i) calisanin kidemine gore Is Kanunu’nda &ngoriilen siirelerde is sdzlesmesinin fesih edilecegi

calisanabildirilip bu siiredeki ticreti 6denmeye devam edilerek ve is arama izni verilerek veya

ii) calisana ihbar siiresinin sonuna kadar olan iicreti nakden 6denip is s6zlesmesi derhal fesih edilmek

suretiyle uygulanir.
Oliim Tazminat::

Oliim tazminat, sirketin tabi oldugu kanunlar uyarinca uygulanir. Personel adina diizenlenen hayat

sigortas1 var ise ddeme sigorta sirketi tarafindan karsilanir.
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