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1. FAALIYET RAPORUNA AiT GENEL BiLGILER

1.1. Genel Bilgiler

Sirketin Unvani: : Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Hesap Dénemi :01.01.2021 -31.12.2021
Sermaye :21.000.000 TL
Kayith Sermaye Tavani : 100.000.000 TL
Sirket Merkezi : istanbul
Ticaret Sicil No: : 434465
Mersis No : 046016923400010
Vergi No 14640169234
Vergi Dairesi : Maslak
Merkez Adres : Resitpasa Mah. Eskiblyukdere Cad. Windowist Blok No:26/12
Sariyer/istanbul
Sube Adres : Cerkesli OSB Mah. IMES 9. Cad. No:16 Dilovasi/Kocaeli
Telefon 102122892220
Faks 102122890166
KEP Adresi : ‘ozerdenplastik@hs03.kep.tr
internet Adresi : ‘www.ozerden.com
Hakkimizda

Ozerden’ in yenilik¢i endiistriyel seriiveni 1958 yilinda istanbul Topkapr dabaslamistir. 1969 yilinda Ozerden
fabrikasi 1SO 9001:2000 kapsaminda Ayazaga tesisine tasinmistir. Kocaeli Dilovasi’ nda tamamen yenilenen

son teknoloji tiretim tesisi 2021 yili itibari ile tamamlanmistir. Ozerden Platik merkez ofisi Windowist
Tower,istanbul’ dadir.

Firma biinyesinde olusturdugumuz kalite bilincini masterilerle paylasmak, is ahlaki ve ticari diristlikte 6rnek
olmak, tretimimizi en ylksek kalitede tutup, yerli Gretimi uluslararasi kalitede yarisir hale getirmek, stirekli
iyilesme icin teknolojik gelismeleri, egilimleri, yeni fikirleri verimliligi arttiracak her tirli faaliyeti yakindan
takip etmek.

Ambalajsektériinde en ¢ok bilinen tirtinti Balonlu Naylon olan firmamiz, kuruldugu yildan bu yana AR-GE
¢alismalarina 6nem vermis olup koruyucu ambalaj konusunda {ilkemizde bazi ilklere imza atmanin hakli gururunu
yasamaktadir.

Misyon & Vizyon

Konusunda uzmanlasmis en iyi pazarlamacilarve miihendislerle calisip yenilik¢i, fonksiyonel ve estetik
tasarimlarla en iyi projeleri hayata gegirmektir.

Modern teknolojinin elverdigi en ileri ambalaj tekniklerini en yeni ambalaj malzemelerini arastirmak ve
kullanmak yine firmamizin en 6nemli gérevlerinden biridir. Bu konuda takimimiz ve miihendislerimiz yurtigi ve
yurtdisi fuarlar strekli takip etmektedirler.

Yarim asri askin ticarive sanayitecriibelerimizile firmamizin en blyulk gliivencesi misterilerimizin memnuniyetidir.

Kalite Politikasi

Ekip ruhu ile ¢alisan, misterilerinin beklentileri dogrultusunda en kaliteli hizmeti vererek ve musteri
memnuniyetini en &n planda tutarak tilkemizin dncii koruyucu ambalaj firmasi olan Ozerden Plastik San. ve Tic.
A.S. bu hedefieri dogrultusunda su ilkeleribenimser,

- Beklenti ve gereksinimlerini cok iyi tespit ederek bu beklenti ve gerksinimlere en etkin ve yaratici
¢6zlimleri, en uygun projeleri hayata gegirmek.

- Ekipruhuve ekip ¢alismasianlayisini sirket kilttirimazin temel unsurlarindan biri olarak gérmek,

-insani en degerli varligimiz olarak kabul etmek,

- Faaliyetlerimizi, karar alma ve isleyis mekanizmalarimizi bir sistem olarak elealmak,

- Sirket hedef ve stratejilerine katkida bulunmak ve sahiplenmek,

- Tum iliskileri diirtstlik ve gtvenilirlik temelinin Gzerine insa etmek.



1.2. Sermaye Yapisi ve imtiyazh Paylar

Her biri 1 TL itibari degerde, 21.000.000 adet hisseye bélinmus ve 21.000.000 TL degerindedir.

31 Aralik 2021 Tarihli Sermaye Yapisi ve imtiyazl Paylar

Bir Paymn
Nominal
Nama/Hamiline imtiyazlarin | Degeri Sermayeye Orani
Grubu Oldugu tiirii (TL) Toplam (TL) (TL)
A grubu Paylar Nama * 1,00 4.674.657 22,26%
B grubu Paylar Hamiline Yoktur 1,00 16.325.343 77,74%
TOPLAM |21.000.000,00 | 100,00%

*Ana s6zlesmenin 8. 13. ve 20. Maddelerinde ifade edildigi tizere (A) grubu paylarin yénetim kurulu tyelerinin
seciminde aday gosterme imtiyazi, genel kurul toplantilarinda oy hakki imtiyazi (on bes oy), tasfiye karari
alinmasinda ve tasfiye memurlarini aday gésterme imtiyazi vardir. (B) Grubu hamiline yazili paylara ise 6zel bir
hak veya imtiyaz taninmamistir.

1.3. Ortaklik Yapisi

31.12.2021 Tarihli Ortaklik Yapisi

31 Aralik 2021 31 Aralik 2020
Pay
Nama/ Orani Pay Nominal Pay Orani | Pay Nominal
Ortagin Adi Soyadi Grup |Hamiline |imtiyaz | (%) Tutan (%) Tutarn

A Nama Var 11,13 2.337.328,65 11,13 | 2.337.329,01

1 Naci Tamer Ozerden B Hamiline | Yok 11,01 2.312.397,18 30,06 6.312.396,82
2 Diger B Hamiline | Yok 47,68 10.012.944,06 23,44 | 4.923.441,06
3 Mustafa Karanis B Hamiline | Yok 19,05 4.000.000,00 0,00 -
A Nama Var 11,13 2.337.328,47 11,13 | 2.337.328,53

4 Mustafa Nadi Ozerden |B Hamiline | Yok 0,00 1,64 24,24 | 5.089.504,58
100 21.000.000,00 100 | 21.000.000,00




Rapor Tarihi itibari ile Kamuyu Aydinlatma Platformu ekraninda bulunan, Merkezi Kayit Kurulusu
tarafindan aciklanan Giincel Sermaye Yapisi ve imtiyazli Paylar

Ortagin Adi, Soyadi Pay Nominal Pay Orani Oy Hakki

Tutar (%) Orani (%)
1 Naci Tamer OZERDEN 4.649.725,83 22,14% 43,23
2 Mustafa KARANIS 4.000.000,00 19,05% 42,48
3 Mustafa Nadi OZERDEN 2.003.012,11 9,54% 2,32
4 Sedat OZYURT 1.173.495,00 5,59% 1,36
5 Diger 9.173.767,06 43,68% 10,61

21.000.000 100

1.4. Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

Sirketin 03.08.2021 Tarihinde gerceklestirilen,2020 Yili Olagan Genel Kurulu’ nda kabul edilmis ve Ticaret Sicil
MudurlGgi’ tarafindan 23.08.2021 Tarihinde esas sozlesme degisikligi tescil edilmistir.

OZERDEN PLASTIiK SANAYI VE TICARET A.S.
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKi SEKIL

YENI SEKIL

SERMAYE VE PAYLARIN NEV’i VE DEVRIi

MADDE 6:

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine
gore kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun 10.04.2014 tarih ve 11/337 sayili izni ile
kayith sermaye sistemine gegmistir. Sirketin kayitli sermaye
tavan1  30.000.000-TL (OtuzmilyonTiirkLiras1) olup, bu
sermaye her biri 1 TL (BirTirkLiras1) itibari degerde
30.000.000 (Otuzmilyon) paya boliinmiistiir. Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni,
2018-2022 yillar1 (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2022 yili sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2022
yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye artirim karari
alabilmesi i¢in; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul’dan 5 yili gegmemek iizere yeni bir
stire i¢in yetki alinmast zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamasi durumunda yonetim kurulu karari ile sermaye

SERMAYE VE PAYLARIN NEV’i VE DEVRI:

MADDE 6:

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 10.04.2014 tarih ve 11/337 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢cmistir

Sirketin kayitl sermaye tavani 100.000.000-TL
(YiizmilyonTiirkLiras)) olup, bu sermaye her biri 1 TL
(BirTiirkLiras1) itibari degerde 100.000.000. (Yiizmilyon) paya
boliinmiistiir

Sermaye Piyasas: Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavani
izni, 2021-2025 yillari(5 yil) i¢in gegerlidir. 2025 yili sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025 yil
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2025 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye artirim karari
alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasas1 Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel
Kurul’dan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi




artirimi yapilamaz. Sirketin gikarilmis sermayesi 21.000.000
TL (YirmibirmilyonTiirkLiras1) olup s6z konusu ¢ikarilmis
sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen ddenmistir. Bu
sermaye her biri 1 (Bir) Tirk Lirast itibari degerde
4.674.657,54 adet A grubu nama yazili ve 16.325.342,46 adet
B grubu hamiline yazili pay olmak iizere toplam 21.000.000
adet paya boliinmistir. Ana sbzlesmenin 8. 13. ve 20.
Maddelerinde ifade edildigi iizere (A) grubu paylarin yonetim
kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi, genel
kurul toplantilarinda oy hakki imtiyazi, tasfiye karar
alimmasinda ve tasfiye memurlarini aday gosterme imtiyazi
vardir. (B) Grubu hamiline yazili paylara ise 6zel bir hak veya
imtiyaz tanmnmamustir. Cikarillan paylar tamamen satilarak
bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedik¢e yeni pay cikarilamaz. Sermayeyi temsil eden
paylar kaydilestirme esaslar1 cercevesinde kayden izlenir.
Yapilacak sermaye artirrmlarinda aksi kararlastirilmadikca
(A) Grubu paylar karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar
karsihginda (B) Grubu paylar ¢ikartilir.  Sermaye
artinnmlarinda yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi
durumunda (A) grubu pay c¢ikarilmaz, sadece (B) grubu
hamiline yazili paylar ihra¢ edilir. Sermaye artirimlarinda
yeni pay alma haklar1 kisitlanmaksizin yapilacak bedelli
sermaye artirimlarinda sadece B Grubu pay ihrag¢ edilmesine
karar verilmesi durumunda A Grubu pay sahiplerine
sermayedeki paylar1 oraninda B Grubu pay alma hakki verilir.
Bedelsiz sermaye artirimi yapilmasi durumunda ¢ikarilacak
bedelsiz paylar grup ayrimi yapilmaksizin artirim tarihindeki
mevcut biitin  paylara paylar1 oraninda esit olarak
verilecektir. A Grubu imtiyazli pay sahiplerinin haklarmi
ihlal eden genel kurul kararlariin imtiyazli pay sahipleri
kurulunca onaylanmas: gerekir. Ilgili hususlarda TTK’min
454, madde hitkiimleri uygulanir. A Grubu nama yazili ve B
Grubu hamiline yazili paylar serbestge devredilebilir.
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda, kayitli sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi
ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihract
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz. Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir

zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yonetim
kurulu karar1 ile sermaye artirimu yapilamaz. Sirketin c¢ikarilmis
sermayesi 21.000.000 TL (YirmibirmilyonTiirkLiras1) olup s6z
konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen
6denmistir. Bu sermaye her biri 1(Bir)Tiirk Liras: itibari degerde
4.674.657,54 adet A grubu nama yazili ve 16.325.342,46 adet B
grubu hamiline yazili pay olmak {izere toplam 21.000.000 adet paya
boliinmistiir. Ana sézlesmenin 8., 13. ve 20. Maddelerinde ifade
edildigi lizere (A) grubu paylarin yonetim kurulu iyelerinin
seciminde aday gdsterme imtiyazi, genel kurul toplantilarinda oy
hakki imtiyazi, tasfiye karari alinmasinda ve tasfiye memurlarimi
aday gosterme imtiyazi vardir. (B) Grubu hamiline yazili paylara ise
6zel bir hak veya imtiyaz taninmamustir. Cikarilan paylar tamamen
satilarak bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedik¢e yeni pay ¢ikarilamaz. Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslar1 c¢ergevesinde kayden izlenir. Yapilacak
sermaye artirimlarinda aksi kararlastirilmadik¢a (A) Grubu paylar
karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu
paylar ¢ikartilir. Sermaye artirimlarinda yeni pay alma haklarinin
kisitlanmasi durumunda (A) grubu pay ¢ikarilmaz, sadece (B) grubu
hamiline yazili paylar ihra¢ edilir. Sermaye artirimlarinda yeni pay
alma haklar1 kisitlanmaksizin  yapilacak  bedelli sermaye
artirimlarinda sadece B Grubu pay ihra¢ edilmesine karar verilmesi
durumunda A Grubu pay sahiplerine sermayedeki paylar1 oraninda
B Grubu pay alma hakki verilir. Bedelsiz sermaye artirimi yapilmasi
durumunda c¢ikarilacak bedelsiz paylar grup ayrimi yapilmaksizin
artirim tarihindeki mevcut biitiin paylara paylari oraninda esit olarak
verilecektir. A Grubu imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal eden
genel kurul kararlarinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca
onaylanmasi gerekir. Ilgili hususlarda TTK’nin 454. madde
hiikiimleri uygulanir.

A Grubu nama yazili ve B Grubu hamiline yazili paylar serbestge
devredilebilir. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda, kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazl pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli veya
nominal degerinin altinda pay ihract konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. Sirket’in sermayesi,
gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikkiimleri ¢ergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

TAHVIL VE DIGER BORCLANMA ARACI
NITELiGINDEKIi SERMAYE PiYASASI
ARACLARININ iHRACI

MADDE 7:

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyarak yurt i¢cinde ve yurt disinda
satilmak tizere tahvil ve diger bor¢lanma araci niteligindeki
sermaye piyasasi araglarii ihrag edebilir. Yonetim Kurulu
Sermaye Piyasast Kanunu’nun 31. maddesi cergevesinde
bor¢lanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araclarini
ihrag yetkisine sahiptir.

TAHVIL VE DIGER BORCLANMA ARACI
NIiTELiGINDEKIi SERMAYE PiYASASI ARACLARININ
IHRACI

MADDE -7

Sirket, tahvil, her gesit bor¢clanma araci ile Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan diizenlenen diger sermaye piyasasi araglarini
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde gerekli izinleri almak suretiyle yurt iginde ve/veya
yurt disinda ihrag edebilir. Bu sermaye piyasasi araglarindan
ilgili mevzuat hiikiimlerince yonetim kurulu kararn ile ihraci
miimkiin olanlar yénetim kurulu karari ile ihrag edilebilir. ihrag
edilecek borglanma araglarinin limiti hususunda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.




Sirket sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun olarak
ortaklik varanti ihracinda bulunabilir.

YONETIM KURULU VE SURESI:

MADDE 8:

Sirket’in igleri ve idaresi, Tirk Ticaret Kanunu’nun
hiikiimlerine gore segilecek en az 5 (Bes) tiyeden olusacak bir
Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiilir. Yonetim kurulunda
icract ve icract olmayan fiyeler bulunur ve iiyelerinin
cogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olugur. Yonetim
Kurulu iiyelerinin en fazla yarisi (A) grubu pay sahiplerinin
cogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul
tarafindan segilir. Yonetim kurulu iiye sayisinin tek sayi
olarak belirlenmesi halinde, (A) grubu pay sahiplerinin
¢ogunlugunun gosterecegi adaylar arasindan segilecek iiye
sayist, yonetim kurulu iiye sayisinin yarisina tekabiil eden
kiisiiratli saymin asagt dogru en yakin tam sayiya
yuvarlanmasi suretiyle tespit edilir. (A) Grubu pay
sahiplerinden olusan imtiyazli Paylar Genel Kurulu Yonetim
Kurulunun secilecegi Genel Kurul tarihinden 6nce Yonetim
Kuruluna  gosterecekleri  adaylart  belirlemek  igin
toplanacaktir. Yonetim Kurulu adaylari, (A) Grubu pay
sahiplerinin her birinin gosterecegi adaylar arasindan oy
coklugu ile belirlenecektir. Belirlenen Yonetim Kurulu
adaylarmin isimleri, Genel Kurul toplantisindan once,
Sirket’e bildirilmek zorundadir. Imtiyazli pay sahipleri,
Yonetim Kurulu’na aday gosterilecek adaylar iizerinde oy
coklugu ile anlasamazlar ise, Imtiyazli Paylar Genel
Kurulunda her bir imtiyazli pay sahibinin &nerdigi isimler
genel kurul toplantisindan dnce Sirket’e bildirilir ve yonetim
kurulu iiyeleri bu isimler arasindan Genel Kurul tarafindan
secilir.  Yonetim Kurulu iyeleri Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri dairesinde genel kurul tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in
gorev yapmak iizere segilebilirler. Siiresi biten liye yeniden
secilebilir. Secilen yonetim kurulu iiyeleri gorev siiresinin
sonunda Genel Kurul tarafindan yeni yonetim kurulu iiyeleri
secilip bu karar Ticaret Sicili’ne tescil edilene kadar
gorevlerine devam ederler. Yonetim Kurulu iyeliklerinden
birinin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yerine Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen
kanuni sartlar1 haiz bir kisi, gegici olarak bu iiye yerine ilk
toplanacak Genel Kurul’un onayina sunulmak {izere Y 6netim
Kurulu tarafindan segilir. S6z konusu kisi, iiyeligi Genel
Kurul tarafindan onaylanmak kosulu ile yerine secildigi
kisinin siiresini tamamlar. Bir tiizel kisi yonetim kuruluna tiye
secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve
ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirketin
internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Y&netim
Kurulu iiyeleri giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya
giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varligi
héalinde, genel kurul karariyla her zaman gorevden
alinabilirler. Yonetim kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina
tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuatinin
yonetim kurulunun niteliklerine yonetim kurulu iiyelerinin
sorumluluklarina iligkin hiikiimleri saklidir.

YONETIM KURULU VE SURESI:

MADDE 8:

Sirket’in igleri ve idaresi, Tiirk Ticaret Kanunu’nun hiikiimlerine
gore secilecek 6 (Alt1)) iiyeden olusacak bir Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriitiiliir. Bu iiyelerin i¢erisinde bagimsiz iiyeler de yer
alacaktir. Yonetim kurulu icrada gorevli olan ve olmayan
yonetim kurulu iiyelerinden olusur. Yonetim Kurulunda gorev
alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkelerine iligkin
diizenlemelerine gore tespit edilir. Yonetim Kurulu iyelerinin en
fazla yarisi (A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecegi
adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. (A) Grubu pay
sahiplerinden olusan Imtiyazli Paylar Genel Kurulu Y&netim
Kurulunun secilecegi Genel Kurul tarihinden o6nce Yonetim
Kuruluna gosterecekleri adaylar1 belirlemek igin toplanacaktir.
Yonetim Kurulu adaylari, (A) Grubu pay sahiplerinin her birinin
gOsterecegi adaylar arasindan oy coklugu ile belirlenecektir.
Belirlenen Yonetim Kurulu adaylarinin isimleri, Genel Kurul
toplantisindan once, Sirket’e bildirilmek zorundadir. Imtiyazli pay
sahipleri, Yonetim Kurulu’na aday gosterilecek adaylar {izerinde oy
coklugu ile anlasamazlar ise, imtiyazli Paylar Genel Kurulunda her
bir imtiyazli pay sahibinin Onerdigi isimler genel kurul
toplantisindan 6nce Sirket’e bildirilir ve yonetim kurulu {iyeleri bu
isimler arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim Kurulu
iyeleri Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde genel kurul
tarafindan en ¢ok ii¢ y1l i¢in gérev yapmak iizere segilebilirler. Siiresi
biten iiye yeniden secilebilir. Se¢ilen yonetim kurulu iiyeleri gérev
stiresinin sonunda Genel Kurul tarafindan yeni yonetim kurulu
iyeleri secilip bu karar Ticaret Sicili'ne tescil edilene kadar
gorevlerine devam ederler.Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde veya bagimsiz iiyelerin
bagimsizhigim yitirmesi durumunda yerine Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen kanuni sartlar1 haiz bir
kisi, gegici olarak bu {iye yerine ilk toplanacak Genel Kurul’un
onayma sunulmak tizere Yonetim Kurulu tarafindan segilir. So6z
konusu kisi, tiyeligi Genel Kurul tarafindan onaylanmak kosulu ile
yerine secildigi kiginin siiresini tamamlar. Bir tiizel kisi yonetim
kuruluna tiye se¢ildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan
olunur. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara
katilip oy kullanabilir. Yonetim Kurulu tiyeleri giindemde ilgili bir
maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakl
bir sebebin varlig1 halinde, genel kurul karariyla her zaman gorevden
almabilirler. Yonetim kurulu {iyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil
edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuatinin yonetim kurulunun
niteliklerine yonetim kurulu iyelerinin sorumluluklaria iligkin
hiikiimleri saklidir.Yonetim kurulunun gorev ve
sorumluluklarinin saghkh bir bicimde yerine getirilmesi i¢in
Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin gorev
alanlari, cahsma esaslar1 ve hangi iiyelerden ilgili mevzuata
uygun olarak olusacag1 yonetim kurulu tarafindan belirlenir.




YONETIM KURULU UCRETLERI

MADDE 9:

Yonetim Kurulu Uyelerinin {icretlerinin tespiti icin genel
kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak ortaklarin bilgisine
sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani
taninir ve genel kurulca goriisiiliir. Yonetim kurulu iiyelerine
verilecek tcret genel kurulun bu yonde verecegi karara
baglidir.

YONETIM KURULU UCRETLERI

MADDE 9:
Yonetim kurulu baskan ve iiyelerinin huzur haklari, iicretleri,
ikramiyeleri ve primleri genel kurulca tespit olunur.

GENEL KURUL

MADDE 13:

Genel Kurul toplantilarinda agagidaki esaslar uygulanir. a)
Cagr1 Sekli; Genel Kurullar, olagan veya olaganiistii toplanir.
Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uygulanir. Genel
Kurul, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil
kamuya agik olarak yapilir. b) Toplanti Zamani; Olagan
Genel Kurul, Sirketin hesap devresini takiben ii¢ ay iginde ve
senede en az bir defa toplanir. Bu toplantilarda giindem
geregince gorlisiilmesi gereken hususlar incelenerek karara
baglanir. ¢) Olaganiisti Genel Kurul; Sirket islerinin
gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve bu Esas
Sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gereken
kararlart alir. ¢) Oy Hakki; Olagan ve olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda hazir bulunan (A) grubu pay sahiplerinin veya
vekillerinin her bir pay i¢in 15 (Onbes) oy hakki, (B) grubu
pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay i¢in 1 (Bir) oy
hakki vardir. Oy kullanmada Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulur. d) Temsil; Vekaleten temsil
konusunda  Sermaye  Piyasast  Kurulu’'nun  ilgili
diizenlemelerine uyulmasi zorunludur. e) Toplantt Yeri;
Genel Kurul toplantilarinin sirketin merkez adresinde
yapilmast esastir. Ancak Genel Kurul toplantilart sirket
merkezinin bulundugu miilki idare biriminin (il veya ilge)
bagka bir yerinde, toplantiya ait davette belirtilecek bagka bir
adreste de yapilabilir. f) Genel Kurul toplantisina elektronik
ortamda katilim; Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527°nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik” hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tantyacak
elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmug sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda esas sd6zlesmenin
bu hikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem {izerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan YOnetmelik
hiikiimlerinde belirtilen haklarin1 kullanabilmesi saglanir. g)
Toplant1 ve karar yeter sayilari; Genel Kurul toplantilarinda
aranacak toplanti ve karar yeter sayilari hakkinda Sermaye
Piyasast Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu diizenlemeleri
uygulanir.

GENEL KURUL

MADDE 13:

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir. a) Cagri
Sekli; Genel Kurullar, olagan veya olaganiistii toplanir. Bu
toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uygulanir. Genel Kurul, s6z hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak
yapilir. b) Toplantt Zamani; Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap
devresini takiben {i¢ ay i¢inde ve senede en az bir defa toplanir. Bu
toplantilarda glindem geregince goriisiilmesi gereken hususlar
incelenerek karara baglanir. c¢) Olaganiisti Genel Kurul; Sirket
islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve bu Esas Sozlesmede
yazili hitkiimlere gore toplanir ve gereken kararlari alir. ¢) Oy Hakki,
Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan (A)
grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay i¢in 15 (Onbes)
oy hakki, (B) grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay i¢in
1 (Bir) oy hakki vardir. Oy kullanmada Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulur. d) Temsil; Vekaleten temsil konusunda
Sermaye Piyasast Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine uyulmasi
zorunludur. e) Toplant1 Yeri; Genel Kurul toplantilarinin sirketin
merkez adresinde yapilmasi esastir. Ancak Genel Kurul toplantilar
sirket merkezinin bulundugu miilki idare biriminin (il veya ilge)
baska bir yerinde, toplantiya ait davette belirtilecek bagka bir adreste
de yapilabilir. f) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda
katilim; Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527°nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin
Yonetmelik” hilkiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul
toplantilarma  elektronik  ortamda  katilmalarina,  goris
aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalaria imkan
tantyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag¢ ic¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu
hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Y6netmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir. g) Toplant1 ve karar yeter sayilari; Genel
Kurul toplantilarinda aranacak toplanti ve karar yeter sayilari
hakkinda Sermaye Piyasas1 Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu
diizenlemeleri uygulanir.h) Toplanti Bagkani: Yonetim Kurulu
Baskani, yoklugunda Baskan Vekili Genel Kurul Toplanti
Baskanhgim yiiriitiir 1) Toplanti bagkani, tutanak yazmani ile
gerek goriirse oy toplama memurunu tayin ederek baskanhgi
olusturur.




iLANLAR

MADDE 15:

Kanunen sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan
hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu
kanun gergevesinde ¢ikarilan yonetmelik, tebligler, Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemeleri ile tabi olunacak diger
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak belirtilen siirelere
uyulmak kaydiyla ilan edilir. Diizenlemelerde ilan yeri
belirtilmeyen hususlar Sirket internet sitesinde ilan edilir.
Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngoériilen usullerin
yani sira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmay1
saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim
vasitasi ile Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve sirketin
internet sitesi de dahil olmak {tizere Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca belirlenen diger yerlerde genel kurul toplanti
tarihinden asgari {i¢ hafta 6nceden yapilir. Tirk Ticaret
Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasast mevzuatindan
kaynaklanan diger ilan yiikiimliilikleri saklidir.

iLANLAR

MADDE 15:

Sirkete ait ilAnlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemelerine uygun olarak yapihr.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

MADDE 23 :

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim flkelerinin gerekleri yerine getirilir.
Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi1 ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

GERIi ALIMI:

Sirket; Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan belirlenen esaslar
cercevesinde kendi paylarmm geri alabilir. Geri alim islemleri
siiresince  Sermaye  Piyasas1  Kurulu’nun  6ngordiigii
simirlamalara  uyulur.Sermaye Piyasas1i Mevzuati ve ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum
aciklamalari yapihr.




1.5. Sirket Yonetim Kurulu

31.12.2021 Tarihi itibari ile Sirketimiz Yonetim Kurulu, 03.08.2021 Tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi’ nda
alinan karar dogrultusunda tg yil sire ile gbrev yapmak lzere segilen asagida isimleri verilen pay sahibi ve
yoneticiler tarafindan olugmaktadir.

Adi - Soyadi Sirketimizde Ustlendigi Gorevler Gorev Siireleri

Yénetim Kurulu Baskani/icra Kurulu

Naci Tamer OZERDEN Baskani 03.08.2021 tarihinden itibaren 3 yil
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili-Kurumsal
Ebru GZERDEN Yénetim Komitesi Uyesi-Riskin Erken 03.08.2021 tarihinden itibaren 3 yil

Saptanmasi Komitesi Uyesi

. Yénetim Kurulu Uyesi
Mustafa Mert OZERDEN 03.08.2021 tarihinden itibaren 3 yil

Yénetim Kurulu Uyesi/Genel Miidiir/icra
Mehmet BAGIR Kurulu Oyesi 03.08.2021 tarihinden itibaren 3 yil

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi-Denetim
Komitesi Uyesi-Kurumsal Yénetim

E OBAN 03.08.2021 tarihinden itib 3il
rsoy ¢ Komitesi Baskan arihinden itibaren 3 yi

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi-Denetim
Giildem ATABAY Komitesi Baskani-Riskin Erken 03.08.2021 tarihinden itibaren 3 yil
Saptanmasi Komitesi Bagkani

YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMISLERI

Yonetim Kurulu Baskani Naci Tamer Ozerden : 1970 istanbul dogumlu Tamer Ozerden Marmara Universitesi
Satis Yonetimi Bolimiini bitirmistir. Ozerden Plastik biinyesinde Ofis hizmetleri, Depo, Satis, Pazarlama,
Planlama ve Yénetim boliimlerinde gérev yapmistir. Nami Ozerden tarafindan sektére kazandirilan “Balonlu
Naylon” un Tirkiye pazarina takdim edilmesi, pazarin olusturulmasi, yurt ici ve yurt disi tanitim faaliyetlerinin
planlama ve icrasinda bulunmus. “Bizofol “ yalitim Grlint markasini olusturmus, Tlirkiye pazarina takdiminde
gorev almis ve ihracat pazarlama faaliyetlerini ylrtutmistir. “Cikolata Yastig1” , “Airbed “ ve “Airsafe “
Urunlerini firma Griin yelpazesine katmig ve yerli olarak Gretilmelerini saglamis, pazar ihtiyaglari dogrultusunda
firma Uriin yelpazesine yon vermistir. Kurdugu Bolkar Spor Ve Kamp Malzemeleri Tic.Ltd. firmasinda Alman
Vaude ve Italyan La Sportiva markalarinin Tiirkiye DistribGtorlGglni yiriitmis daha sonra bu sirketi satmistir.
iyi derecede ingilizce ve orta derecede Almanca konusan Tamer Ozerden, Kanada CASI Level 1 Lisansli
Snowboard Ogretmeni, evli ve iki cocuk babasidir.

Yonetim Kurulu Uyesi Ebru OZERDEN : Yonetim Kurulu Baskan Vekili Ebru OZERDEN : 1976 yilinda istanbul’da
dogmustur. 1999 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik b&liimiinden
mezun olmustur. 1999’ da, Unilever Satis Ekibine katilmis olup, Makro ve Tansas slipermarketlerinin satis
faaliyetlerini yGritmustir. 2002 yilinda basladigi Lasalle Fashion Academy’den 2004’ te mezun olmus ve 2005 -
2007 yillari arasinda Derishow’un tasarim ekibinde ¢alismistir. 2010 yilindan 2016 yilina kadar Agi Okullarinda,
sirasiyla sinif 6gretmeni, takim lideri ve anaokulu muidiri olarak ¢calhismistir.

Hipnoterapi, oyun terapisi, sanat terapisi ve kum terapisi sertifikalarina sahip, Kanada CASI Level 1 lisansh
snowboard dgretmeni olan Ebru Ozerden, evli ve iki cocuk annesidir.

Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet BAGIR: 1982 Almanya Dogumlu Mehmet Bagir evli ve {ic cocuk babasidir.
ilkégretim dénemini Almanya’ da tamamlamis olup, Lise Egitimini Yavuz Sultan Selim Kolejin’ de ve sonrasinda
Anadolu Universitesi isletme Fakiiltesi ile egitimini tamamlamistir. 2002-2004 yillari arasinda Bagir
Backwaren’de isletmeci olarak ¢alismistir 2005-2007 yillari arasinda Iris Immobilien Gmbh’de Satis Midiiri
Pozisyonunda galismistir. 2008-2011 yillari arasinda Reliance Investment Gmbh firmasinda Genel Midir olarak
gorev almistir. 2011-2015 yillarinda Caplast Kunststoffverarbeitungs GmbH firmasinda Genel Midur olarak
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¢alismistir. 2015-2017 yillari arasinda Korozo Ambalaj A.S’de Grup Midiri olarak ¢alismistir. 2017-2019 yillar
arasinda Zeman Celik Yapi San. Ve Tic. A.s.’de Genel Direktor olarak gérev almistir. lyi derecede Almanca ve
orta derece ingilizce bilmektedir.

Yénetim Kurulu Uyesi Mustafa Mert O&ZERDEN: Brunel University London isletme ve Pazarlama bélimii
mezunu Mert OZERDEN, Snowboard dalinda 14 kez Tiirkiye sampiyonu ve milli takim sporcusu olmustur. Mert
OZERDEN halen Ozerden Plastik A.S biinyesinde Uluslararasi Satis bélimiinde calismakta ve iyi derecede
ingilizce bilmektedir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Ersoy COBAN: 1997 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Ekonomi BSlimii’nden
mezun olan Ersoy Coban, 2004 yilinda Yeditepe Universitesi’'nden finans alaninda yiiksek lisans derecesi aldi.
Kariyerine 1996 yilinda interbank A.S.'nin operasyon ve muhasebe béliimiinde uzman olarak baslayan Coban,
1999 ve 2004 yillari arasinda Bayindir Menkul’de operasyon ve muhasebe direktérii ve Dundas Unlii Menkul
Kiymetler, i¢ Denetim Bolimii’nde ydnetici olarak ¢alisan Coban, 2004-2021 yillari arasinda Egeli & Co.
Grubu’nda COO/CFO olarak gérev yapmistir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Giildem ATABAY: 1995 yilinda Orta Dogu Universitesi isletme Fakiiltesi’nden
mezun olup kariyerine istanbul’da baslayan Giildem Atabay; 2001 yilinda Hacettepe Universitesi Ekonomi
Bélimii’'nde Yiiksek Lisansini tamamlayarak profesyonel kariyerine finans sektériinde devam etmistir. izmir
Ekonomi Universitesi'nde Ekonomi ve isletme Fakiiltelerinde Ogretim Gérevlisi olan Giildem Atabay, Para
Analiz’de ekonomi kdge yazarligi, BloombergHT Radyo ve Televizyonda ekonomi programlari yapmaktadir.
Guldem Atabay ayrica ¢esitli gazete / haber ajanslarina Tirkiye ekonomi ve politikasi Gizerine yorumlar
vermekte ve yazilarinida paylasmaktadir. SarSar Siit Uriinleri ve Hayvancilik San. Tic. Ltd. Sti ortagi ve miidiir
olan Atabay, 2011’de istanbul'da son 25 yilda UniCredit Menkul Degerler'de Tiirkiye Ekonomisti; istanbul'da
Dexia-Ekspres Invest'te Tirkiye ekonomisini ve politikalarini kapsayan Bas Ekonomist; Raymond James
Securities istanbul'un Bas Ekonomisti, Ege Invest'te Ekonomist, Global Menkul Kiymetler'de Analist, Karon
Menkul Kiymetler’de Yatirim Uzmani olarak gérev yapmistir.

1.6. Yonetimde S6z Sahibi Diger Personel

Calisanin Adi - Soyadi Gorevi / Unvani Toplam is
Tecriibesi
Mehmet Bagir Genel Mudur 17 yil
Derya Nuray SAHIN Muhasebe ve Mali isler Miidiirii- 26 yil
Yatirimcl iliskileri Yoneticisi
ismail Talat PINARER Ar-Ge ve Uriin Middiri 35yl
Funda Cetinkaya insan Kaynaklari ve idari Isler 27 il
Mudart
Turgay Dag Yurtigi Satig Maduri 15 yil
irfan Esgiin ihracat Bélge Satis Mudari 10 yil
ilknur Taskiran Muhasebe Ve Finans Sefi 15 yil

Yatirimei iliskileri Personeli
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1.7.0rganizasyon yapimiz

Sirketimizin organizasyon Yapisi : Sirketimizin organizasyon semasi asagidaki gibidir.

1.8. insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimiz (Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi) en biiyiik sermayesi ve basarisinin temeli olan insan
kaynaklarini uluslararasi standartlarda yénetmeyi ilke olarak benimsemistir. insan kaynaklari yénetimindeki
modern uygulamalari strekli takip eden ve kurum kiiltiriine en uygun olacak sekilde uygulamaya alinmasini
amaglayan sirketimiz ; ise alim, egitim ve gelistirme, kariyer yénetimi, performans degerlendirme gibi konularda
alaninda uzman danismanhk firmalari ile ¢calismaktadir

ise Alim

Sirketimiz’in ise alim faaliyetleri “herkese esit firsat” anlayisiyla yiritiilmektedir. is ilanlarinda yas veya cinsiyet
gibi ayrimciliga yol acabilecek o6zellikler belirtmekten kaginan Sirketimiz, bu tutumunu ise alimin tim
asamalarinda slrdiirmekte ve pozisyona en uygun adayi objektif kriterlere dayanarak segmektedir

Sirketimiz; ekibe yeni katilacak kisilerin birikim ve hedefleri ile pozisyonun gerektirdigi yetkinliklerin ve pozisyon
icin tanimlanmis olan kariyer yolunun uyum icinde olmasina 6zen gosterir. Sirketimiz'in kapilart takim
calismasina yatkin, birlikte calismaya ve bilgi paylasimina 6nem veren, mesleki ve bireysel gelisimine yatirim
yapmis, basari motivasyonu yiksek, dinamik, gelisime ve yeniliklere agik olan herkese agiktir.

Egitim ve Gelistirme

Sirketimiz; sahip oldugu nitelikli insan kaynagina sirekli yatirim yaparak mesleki ve kisisel gelisimlerine katki
saglamayl 6nemsemektedir. Calisanlarin gelisim ihtiyaclarinin belirlenmesinde bireysel talepler, yonetici
gozlemleri, performans degerlendirme gériismesi sonuglari, degerlendirme merkezi ¢calismalari gibi birgcok farkl
yol izlenmektedir. Tim sonuglar dikkate alinarak her bir calisan icin yillik gelisim plani hazirlanmakta ve yakindan
takip edilmektedir.

Performans Yonetim Sistemi

Performansin objektif bir sekilde degerlendirilmesi ve basarinin 6dillendirilmesi icin yil boyunca sistemli bir
calisma yiratulmektedir. Sirket hedefleri dogrultusunda her bir Sirketimiz galisani icin yillik hedeflerini ve
pozisyonu icin gerekli yetkinlikleri iceren bireysel performans karnesi hazirlanmaktadir. ilk alti aylik dénemin
sonunda degisen kosullar dogrultusunda hedeflerin gercekgiligi tekrar degerlendirilmekte ve gerekli
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gorildiginde revize edilmektedir. Kisinin performansi yil boyunca izlenmekte ve her sene Ocak ayinda
performans degerlendirme gortismeleri yapilmaktadir.

Kariyer Yonetimi

Sirketimiz ‘de tUm pozisyonlar icin gorev tanimlari, gerekli yetkinlikler, basari kriterleri ve kariyer yollari
tanimlanmistir. Kisinin kariyer plani dogrultusunda ilerlemesi icin gerekli yénlendirme ve gelisim faaliyetleri
insan kaynaklari tarafindan yurutulir ve takip edilir.

Kurumsal Hafiza ve Bilgi Paylasimi

Sirketimiz yillar icinde olusan deneyiminin, bilgi birikiminin ve kurum kiltlriinin ekibe yeni katilanlara
aktarilmasi igin sistemli ¢alismalar yiratir. Kurumsal hafizanin yeni nesil yoneticilere aktarilmasini saglamak
amaciyla kapsamli egitimler planlanir ve gerceklestirilir, bilgi paylasimi desteklenir. Yonetici gorev
degisikliklerinin Sirket yonetiminde aksakliga sebep olmasini 6nlemek amaciyla bu gibi durumlarda
gorevlendirilecek yonetici adaylari belirlenir ve onlari yeni gorevlerine hazirlayacak egitim ve gelistirme
calismalari yuratalur.

Calisan Mutlulugu ve insan Haklarina Saygi

Sirketimiz gatisi altinda yuritulen tim ¢alismalarda karsilikli sevgi, saygi ve anlayis ilkesi benimsenir. Calisanlar
arasinda irk, din, dil cinsiyet, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenlerle ayrim yapilmamasi, insan haklarina saygi
gosterilmesi ve ¢alisanlarin sirket igi fiziksel, cinsel, ruhsal veya duygusal kétlii muamelelere karsi korunmasi igin
gerekli dnlemler alinir ve is etigi kurallarinin ilgili hiikiimler denetim komitesi tarafindan izlenir.

Sirketin faaliyet raporu déneminde ortalama galisan personel sayisi gecen yilin ayni dénemi ile karsilastirmali
olarak asagidaki tabloda belirtilmistir.

Personel ( Kisi ) 31.12.2021 31.12.2020
Beyaz Yakali Personel 43 53
Mavi Yakal Personel 114 128
Toplam Personel Sayisi 157 181

Sirketimizde calisan personele is akdinin ortaklik tarafindan fesh edilmesi durumunda 4857 sayili is Kanunu
cercevesinde kidem ve ihbar tazminati hak edilmis izin tcreti v.b 6deme yikimlilGgu dogabilecektir.
Sirketimizde, toplu is s6zlesmesi uygulamasi bulunmamaktadir. Personelimiz yasal mevzuat kapsaminda
korunmakta ve gozetilmektedir.

1.9. Sirket ile islem yapma ve rekabet yasagi

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerimiz Genel Kurul’dan izin almaksizin kendileri ve baskalari namina veya
hesabina bizzat ya da dolayl olarak sirketle herhangi bir islem yapamazlar. 01.01.2021-31.12.2021 Tarihli
Dénem igerisinde Yénetim Kurulu Uyelerimiz sirket ile islem yapmamis ve faaliyet konularinda rekabet edecek
girisimlerde bulunmamiglardir.

2) YONETiIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN HAKLAR

2.1. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Haklar

Yonetim kurulu Gyelerinin tamami icin gegerli olmak lizere her yil olagan genel kurul toplantisinda sabit licret
belirlenir.

Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust diizey yoneticilere saglanan faydalar asagidaki gibidir:
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01.01.2021-31.12.2021 01.01.2020-31.12.2020

Yonetim Kurulu Uyeleri Odenen Huzur Haklari ve Ust 2.424.066 TL 1.401.375TL
Diizey Yoneticilere Odenen Ucretler

2.2. Saglanan Diger Menfaatler

icra Kurulu Gyelerine arag tahsis edilmistir. Ayrica isleyisimiz ile ilgili yurt digi ve yurt ici seyahatlerinde, seyahat
harcamalari kargilanmaktadir. Sirketimiz tist diizey yoneticilerine saglanan bagka bir menfaat
bulunmamaktadir.

3. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI BILGILER
3.1. Sirketin Sektor igerisindeki Yeri

Sirketimizin faaliyet alani ambalaj Grtnleri Giretimi olup, temel irlin balonlu naylon, gikolata yastigi ve yalitim
drunleridir. Ayrica hava yastigi Uriinleri ve kendi tedarikgilerimizden temin ederek satisini gergeklestirdigimiz
ticari Urtinler mevcuttur. Sirketimiz’ in tahminlerine gore sektor igerisinde % 10 paya sahiptir.

3.2. Firmamizin Uretmis Oldugu Baslica Uriinler
* Balonlu Naylon
* Cikolata Yastigi
* Netkraft Uriin Grubu
* Kagit ve Hava Yastiklama Sistemleri
* Yalrtimh Ambalaj Uriinleri
* Yalitim Uriinleri
* Diger Grlnler

Ambalaj Urlinlerimiz, her tlrll tasinabilir malzemenin tasima esnasinda kirilmasi ve ¢izilmesini 6nlemek
amaciyla; mobilya, beyaz esya, elektronik, banyo ve vitrifiye Ureticileri, i¢c ve dis dekorasyon ve mimarlik
firmalari, aydinlatma sektori, otomotiv sektor, online satis firmalari, gida ve cikolata firmalari, demir celik,
kapi pencere sistemleri, tibbi malzeme ve ilag firmalari, kozmetik, kirtasiye, matbaa ve kutu, yapi malzemeleri,
plastik ambalaj, hirdavat, kargo tasimacilik ve lojistik, bankalar ve devlet kurumlari, tekstil ve bunlar gibi
sektorlerce kullanilmaktadir. Yalitim Griinleri ise insaat sektoriinde kullaniimaktadir.

3.3. Satiglar

01.01.2021-31.12.2021 déneminde satislarimiz 122.778.097 TL olarak gerceklesmis olup, bu tutarin 53.524.549
TL’si yurt digi satislardan olugsmaktadir. 01.01.2020-31.12.2020 déneminde satiglarimiz 87.489.511 TL olarak
gerceklesmis olup, bu tutarin 33.684.793 TL’si yurt disi satislardan olugsmaktadir. 01.01.2021-31.12.2021
doéneminde satislardaki bliyime orani 01.01.2020-31.12.2020 dénemine goére yurt ici satislarda % 38,07 artis
gosterirken yurt disi satislarda % 58,90 artis olarak gergeklesmistir. Satislarimizi ve ihracatimizi artirmak igin
satis bolimiinde gelistirmeler yapilmaya devam edilmektedir.

3.4. Yatirimlar

Ayazaga Fabrika’ da bulunan makinelerin ve lretim elemanlarinin tamami Dilovasi Fabrika’ ya transfer
edilmistir. Ayazaga Fabrika Kapatilarak Maslak’ ta Merkez ofis agiimistir. Elimizde bulunan makinelerin bir
kismina daha verimli galismalari igin revizyon yaptirilmistir. Ayrica finansal kiralama ile kapasite artiriimistir.
Tesvikli yatinmimiz bulunmamaktadir.
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3.5. Denetimler

ic Denetim

Mali isler departmani sirketimizin i¢c denetim islemlerini gerceklestirmektedir. Ayrica TRUST BAGIMSIZ
DENETIM VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK ile Ocak/Aralik 2021 déneminde gecerli olmak iizere bir denetim ve
tasdik s6zlesmesi imzalanmistir.

Bagimsiz Denetim

Sirketimizin 2018, 2019 ve 2020 yillik finansal tablolarinin bagimsiz denetimi Gliney Bagimsiz Denetim ve
SMMM A.S. (Ernst&Young) tarafindan ylratialmstar.
03.08.2021 Tarihli Olagan Genel Kurulda 2021 Yili Bagimsiz Denetimi icin BDO DENET BAGIMSIZ DENETIM VE

DANISMANLIK A.S. segilmistir.
3.6. Faaliyet yili igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iligkin agiklamalar

01.01.2021-31.12.2021 Doéneminde sirketimiz herhangi bir 6zel veya kamu denetimine tabi olmamistir.

3.7. Dogrudan veya Dolayl istiraklerimiz

Dogrudan veya Dolayli olarak istirakimiz bulunmamaktadir.

3.8. Komiteler

Sirketin icinde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak Yonetim Kurulunun gorev ve
sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirmesini teminen Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal
Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmustur. Komiteler gérevlerini Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanmis yazili gérev ve ¢alisma esaslari cergevesinde ifa etmektedirler. Denetimden
Sorumlu Komitenin tyelerinin ikisi de bagimsiz yonetim kurulu Gyeleridir. Kurumsal Yonetim Komitesi ve
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi baskanlari bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri olup, diger lyeleri bagimsiz
degildir.

03.08.2021 Tarihinde gerceklestirilen Sirketimiz 2020 Yili Olagan Genel Kurul’ u sonrasinda 04.08.2021
Tarihli Yonetim Kurulu karari ile atanan komite Uyeleri asagida yer almaktadir

Denetim Komitesi: Glildem ATABAY (Baskan) ve Ersoy COBAN(Uye)
Kurumsal Yénetim Komitesi: Ersoy COBAN (Baskan), Ebru OZERDEN(Uye), Derya Nuray SAHIN(Uye)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi: Giildem ATABAY (Baskan) ve Ebru OZERDEN (Uye)
3.9. Sirketimiz aleyhine agilan davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler

01.01.2021-31.12.2021 déneminde Sirketimiz aleyhine agilan sirketin mali durumunu ve faaliyetini
etkileyebilecek nitelikte dava bulunmamaktadir.

3.10. idari Para Cezalari ve Adli Yaptirimlar

Mevzuat hikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi liyelerimiz hakkinda idari veya adli
yaptirim bulunmamaktadir.
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3.11. Hedeflere Ulasma ve Genel Kurul Kararlarinin Uygulanmasi

03.08.2021 tarihinde gergeklestirilen, sirket 2020 yili Olagan Genel Kurulu’ nda alinan kararlar yerine
getirilmistir. Hedeflere ulagiimis ve maliyet yonetimi basari ile yapilip kar marjinda artis yakalanmistir.
3.12. Faaliyet yili icerisinde yapilan Genel Kurul toplantilari ve Yonetim Kurulu toplantilari

03.08.2021 tarihinde 2020 yili Olagan Genel Kurulu yapilmistir.

Ana sdzlegmenin 8. maddesinde gére Yonetim Kurulunun gorev ve sureleri belirlenmis. Sirket Yonetim Kurulu
2021 yilinda 36 adet toplanti yapmistir. Yonetim Kurulu tyeleri, toplantilara diizenli bir bicimde istirak etmistir.

3.13. Faaliyet yili igerisinde yapilan bagis, yardim ve sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yapilan
harcamalar

Sirket tarafindan 01.01.2021-31.12.2021 déneminde bagis, yardim ve sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda
harcama yapilmamustir.

3.14. Bagh Sirket ve iliskili Taraf islemleri

Sirket’in iligkili taraflarla yapilan islemleri, sirketin satis ve/veya tedarik faaliyetleri ile ilgili degildir. iliskili taraf
olarak yapilan islemler, Sirket’in faaliyet gosterdigi ve 30.09.2021 tarihinde kirasi sona eren Ayazaga Fabrika
binasinin kiralik olmasidir. Ayazaga Fabrika Binasinin miilk sahibi, Sirket Ortaklarindan Mustafa Nadi Ozerden
ve Sirket Ortaklarindan Naci Tamer Ozerden iken 2021 Agustos sonrasinda Mustafa Nadi Ozerden’ e 1 ay daha
o6deme yapilmis ve kira sonlanmistir.

iligkili taraflardan yapilan hizmet alimlari :

Adi - Soyadi 01.01.2021-31.12.2021 01.01.2020-31.12.2020

Naci Tamer Ozerden 765.299 TL 1.072.917,00 TL

Mustafa Nadi Ozerden 831.866 TL 1.072.917,00 TL

Yonetim Kurulumuzun 31.08.2021 tarihli toplantisinda;

Global 'yalitim ve ambalaj sektorlerindeki' gelismeleri yakindan takip eden sirketimiz, yurtdisi pazarlarda
Uretim, satis ve pazarlama alanlarinda daha etkin olabilmek icin sirekli alternatif olanaklari, firsatlari
arastirmakta ve degerlendirmektedir. Son yapilan sektor arastirmalari, egilimleri, satis planlamalari ve ihracat
potansiyelleri degerlendirilerek Almanya'da sirketimizin 100% kurucu ortagi olacag bir sirket kurulmasi igin
islemlerin baslatilmasina karar verilmistir. Sirket kurulmus ve Kap’ta agiklanmistir.

3.15. Arastirma ve Gelistirme Calismalari

Sirket Arastirma ve Gelistirme Calismalari ile ilgili Girlin gelistirme ve Uretim kapasitesini artirmak icin calismalar
yapmaktadir.

3.16. Dénem igi ve Donem Sonu Gelismeler
-Bizim Menkul Degerler A.S.” nin 19.01.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

OZERDEN PLASTIK SANAYI VE TICARET A.S.'nin ortaklarindan MUSTAFA NADI OZERDEN'in sahip oldugu Sirket
sermayesinin %24,24'ine tekabil eden toplam 5.089.503TL nominal degerli paylar, 1 TL nominal degerli pay
icin 10,18TL fiyatla alici PLANTE MORAN WEALTH MANAGEMENT FINANSAL DAN.A.S.'na Kurumumuz
aracihigiyla (alici/satici Gye) toptan alis satis islemleri kapsaminda satilacaktir.
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Satis fiyati, Toptan Alis Satis islemlerine iliskin Prosediir'de "basvuru tarihinden énceki is gliniinden baslamak
Uzere gecmis 10 is glini boyunca olusmus agirlikh ortalama fiyatlarin ortalamasi " olan 8,48 TL baz fiyata +/-
%20 eklenerek hesaplanan fiyat araliginin iginde kalacak sekilde 10,18 TL olarak belirlenmistir.

Satilacak 5.089.503TL nominal degerli paylar halihazirda Borsa'da islem goren niteliktedir.Satis isleminin
20/01/2021 tarihinde gergeklestirilmesi 6ngorilmekte olup, alici ve satici taraflar, takas islemini Borsa diginda
gerceklestireceklerdir. Borsa disinda gergeklestirilecek takas islemi igin alici ve satici taraflarca imzalanan
ibranameler ilisikte sunulmustur.

Satisa konu paylar tizerinde devir veya satisi engelleyici rehin, haciz, teminat v.b. herhangi bir kayit
bulunmamaktadir. 56z konusu islemin Borsa istanbul Toptan Alis Satis islemlerine iliskin Prosediir kapsaminda
gerceklestirilmesi hususunda Borsa istanbul'a 19/01/2021 tarihinde basvuru yapilmistir.

-Borsa istanbul A.S.” nin 19.01.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP aciklamasinda bildirdigi gibi:

Paylari Alt Pazar'da islem géren Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. (OZRDN) ortaklarindan Mustafa Nadi
Ozerden'in sahip oldugu Sirket sermayesinin %24,24'line tekabiil eden toplam 5.089.503 TL nominal degerli
paylarin Plante Moran Wealth Management Finansal Danismanlik A.S.'ye Bizim Menkul Degerler A.S. (alici ve
satici Uye) araciligiyla satisi, toptan alis satis islemleri kapsaminda 20/01/2021 tarihinde beher pay igin 10,18 TL
fiyattan gergeklestirilecektir. S6z konusu islemde nakit ve menkul kiymet takasi MKK ve Takasbank A.S. disinda
yapilacaktir.

-Borsa istanbul A.$.” nin 16.02.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

BIST Piyasa Degeri Agirlikh Pay Endeksleri Temel Kurallari'nin 8.2. maddesine istinaden Borsa Genel
Midirligi'nce, BIST Temetti ve BIST Temettii 25 endekslerinde 01/03/2021-31/01/2022 dénemi igin ekli
tabloda yer alan degisikliklerin yapilmasina karar vermis olup sirketimiz BIST temettli endeksinden
cikarilmistir.

-Kamuyu Aydinlatma Platformu’ nun 26.03.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

02.03.2021 tarihinde 1.000.000 pay, 09.03.2021 tarihinde 1.000.000 pay Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S.'
ile ilgili olarak tarafimdan devir alinmistir. Bu islemle birlikte Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S.'deki payim

%9.52 olmustur.

SEDAT OZYURT

-Kamuyu Aydinlatma Platformu’ nun 09.04.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:
28/01/2021 - 02/03/2021 tarihinde OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TICARET A.S. paylari ile ilgili olarak

11,85 - 14,82 TL fiyat araligindan O TL toplam nominal tutarli alis islemi ve/veya 1.859.613 TL toplam nominal
tutarli satis islemi tarafimca/ortakhigimizca gergeklestirilmistir. Bu islemle birlikte OZERDEN PLASTIK SANAYi VE
TICARET A.S. sermayesindeki paylarim/oy haklarim 02/03/2021 tarihi itibariyle %15,38 sinirina ulagmistir/
asmistir/altina dismustar.

Ad Soyad / Ticaret Unvani: PLANTE MORAN WEALTH MANAGEMENT FINANSAL DANISMANLIK ANONiM
SIRKETI

Kamuyu Aydinlatma Platformu’ nun 09.04.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

03/03/2021 - 09/03/2021 tarihinde OZERDEN PLASTiK SANAYi VE TICARET A.S. paylari ile ilgili olarak 10,94 -
11,99 TL

fiyat araligindan O TL toplam nominal tutarl als islemi ve/veya 1.070.387 TL toplam nominal tutarh satis islemi
tarafimca/ortakligimizca gerceklestirilmistir. Bu islemle birlikte OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TiCARET A.S.
sermayesindeki paylarim/oy haklarim 09/03/2021 tarihi itibariyle %10,28 sinirina ulagsmistir/asmistir/altina
dismasgtdar.

Ad Soyad / Ticaret Unvani: PLANTE MORAN WEALTH MANAGEMENT FINANSAL DANISMANLIK ANONIM
SIRKETI

17



-Kamuyu Aydinlatma Platformu’ nun 09.04.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

10/03/2021 - 23/03/2021 tarihinde OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TiCARET A.S. paylariile ilgili olarak 8,10 - 8,10
TL fiyat araligindan O TL toplam nominal tutarh alig islemi ve/veya 239.846 TL toplam nominal tutarl satis
islemi tarafimca/ortakhigimizca gergeklestirilmistir. Bu islemle birlikte OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TiICARET
A.S. sermayesindeki paylarim/oy haklarim 23/03/2021 tarihi itibariyle %9,14 sinirina ulagmistir/agmistir/altina

diismustiir. Ad Soyad / Ticaret Unvani: PLANTE MORAN WEALTH MANAGEMENT FINANSAL DANISMANLIK
ANONIM SIRKETI

-Kamuyu Aydinlatma Platformu’ nun 09.04.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:
09.04.2021 tarihinde Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. paylari ile ilgili olarak 7,32-7,32 TL fiyat araligindan
1.089.503 TL toplam nominal tutarli alis islemi tarafimca gergeklestirilmistir. Bu islemle birlikte Ozerden Plastik

Sanayi ve Ticaret A.S. sermayesindeki paylarim/oy haklarim 09.04.2021 tarihi itibariyle %14,16 sinirina
ulagsmistir/ agmistir/altina digmustr.

SEDAT OZYURT
-Kamuyu Aydinlatma Platformu’ nun 12.04.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

24/03/2021 - 09/04/2021 tarihinde OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TICARET A.S. paylari ile ilgili olarak 7,32 - 9,10
TL fiyat

araligindan O TL toplam nominal tutarli alis islemi ve/veya 1.207.987 TL toplam nominal tutarh satis islemi
tarafimca/ortakligimizca gerceklestirilmistir. Bu islemle birlikte OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TICARET A.S.
sermayesindeki paylarim/oy haklarim 09/04/2021 tarihi itibariyle %3,39 sinirina ulagmistir/agmistir/altina
diismistiir. Ad Soyad / Ticaret Unvani: PLANTE MORAN WEALTH MANAGEMENT FINANSAL DANISMANLIK
ANONIM SIRKETI

-Kamuyu Aydinlatma Platformu’ nun 22.06.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketine ait 711.670 adet paya (sirketin toplam sermayesinin %
3,39'u) sahip Plante Moran Wealth Management Finansal Danismanlik A.S$'nin Erdem Demirtiirk'e ait bulunan
% 100 pay1 Amerika Birlesik Devletlerinden kurulu bulunan HERMES VENTURE CAPITAL INVESTMENT LLC
firmasina devir edilmis ve devir hususu 22.06.2021 tarihinde ticaret sicilinde tescil edilmistir. Boylece Plante
Moran Welath Management Finansal Danismanlik A.$'nin tek pay sahibi Amerika'da kurulu HERMES VENTURE
CAPITAL INVESTMENT LLC olmustur. Kamuoyuna duyurulur. Saygilarimizla

Ad Soyad / Ticaret Unvani: PLANTE MORAN WEALTH MANAGEMENT FINANSAL DANISMANLIK ANONiM
SIRKETI

-Sirketimizin 25.06.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:
Sirketimiz Yonetim Kurulu' nun 25 /06 / 2021 Tarihinde aldigi karar uyarinca,
Yonetim Kuruluna bagli komitelerin olusturulmasi ve galisma esaslarinin belirlenmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi'nin ekinde yer alan

Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 4.5 numarali maddesi hitkmii geregi Yonetim Kurulunun gérev ve
sorumluluklarini saglikh bir bicimde yerine getirmesini teminen "Denetimden Sorumlu Komite", "Riskin

Erken Saptanmasi Komitesi" ve "Kurumsal Yonetim Komitesi"nin olusturulmasina, Aday Gosterme Komitesi ve
Ucret Komitesinin mevzuat ile belirlenmis olan gérevlerinin Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan yerine
getirilmesine, "Denetimden Sorumlu Komite", "Riskin Erken Saptanmasi Komitesi" ve

"Kurumsal Yonetim Komitesi"nin "Gorev ve Calisma Esaslari'nin ekteki gibi belirlenmesine, Toplantiya
katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

-Sirketimizin 25.06.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

Sirketimiz Yonetim Kurulu 25.06.2021 Tarihinde Yatirimci iliskileri b&limii ve Kurumsal Yénetim komitesi

FEVIRN

11. maddesi geregince, yatirimci iliskileri boliim yoneticisi ve kurumsal yonetim komitesi (iyesi olarak Naci
Tamer Ozerden, Sedat Berber, Derya Nuray Sahin ve ilknur Taskiran 'in gérev yapmasina,Bu gérevlendirme
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sonrasinda Yatirimci iliskileri Blimii'niin Yatirimer iligkileri Yéneticisi Derya Nuray Sahin ve Kurumsal Yénetim
Komitesi Uyesi:

Naci Tamer Ozerden ve Sedat Berbe Yatirimci iliskileri Personeli: ilknur Taskiran' dan olusmasina

1- Sirketimizde "Kurumsal Yonetim Komitesi" Gyeliklerinin agagidaki sekilde belirlenmesine
Kurumsal Yonetim Komitesi'nin lic Uyeden olugmasina
Baskanligina Sayin Naci Tamer Ozerden 'in ve iiyeliklere Sayin Sedat Berber ve Sayin Derya Nuray Sahin' in
getirilmesine; Toplantiya katilanlarin Oy birligi ile karar verilmistir.
-Sirketimizin 25.06.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:
Sirket Yonetim Kurulu Bilgilendirme Politikasi'nin kabuli ile ilgili asagidaki karari almislardir.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Ozel Durumlar Tebligi (1-15.1)'inin 17. maddesi uyarinca hazirlanmis olan,
"Bilgilendirme Politikasi" nin kabulline, Toplantiya Katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

* ‘www.ozerden.com internet sitemizde yer almaktadir.

-Sirketimizin 25.06.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

Sirket Yonetim Kurulu 25.06.2021 Tarihinde Ucret Politikasi 'nin kabulii ile ilgili asagidaki karari almistir.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi cercevesinde olusturulan ve

"Ucret Politikasi" nin kabuliine,

Toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

* ‘www.ozerden.com internet sitemizde yer almaktadir.

-Sirketimizin 25.06.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

Sirket Yonetim Kurulu 25.06.2021 Tarihinde Bagis ve Yardim Politikasi'nin kabulu ile ilgili asagidaki karari
almistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi cercevesinde olusturulan

"Bagis ve Yardim Politikasi"nin kabulline, "Bagis ve Yardim Politikasi"nin yapilacak ilk genel kurul toplantisinda
pay sahiplerinin onayina sunulmasina,

Toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

OZERDEN PLASTIK SANAYIi VE TICARET A.S.

BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Sirketimiz (OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TICARET A.S. ), Esas Sozlesmesine, Tiirk Ticaret Kanunu'na ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagli kalinmasi, sermaye piyasasi mevzuatinin ortili kazang aktarimi
dizenlemelerine aykirilik teskil edilmemesi, kendi amag ve konusunun aksatilmamasi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagis ve yardimlarin izleyen Genel Kurul'da ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla, sosyal, kiiltiirel saglk ve egitim amacli faaliyet gosteren vakiflar, dernekler, egitim 6gretim
kurumlari, kamu kurumlari ile diger gesitli kurum ve kuruluslara bagis ve yardim yapabilir.

Sirket Genel Kurulu tarafindan belirlenen limitler dahilinde kalmak kosullariyla, bagis ve yardim yapma goérev
ve yetkisi Sirket Yonetim Kurulu’na taninmistir Bagis ve yardimlar, nakdi ve gayri nakdi olarak yapilabilir

Bagis ve yardimlara iliskin bu politika Genel Kurul'un onayina sunulur. Genel Kurul tarafindan onaylanan
politika dogrultusunda dénem iginde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika
degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.

-Sirketimizin 25.06.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

Sirket Yonetim Kurulu 25.06.2021 Tarihinde Tazminat Politikasi ve insan Kaynaklari Politikasi ve Etik Kurallar'in
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kabuli ile ilgili asagidaki karari almislardir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV, N 56 "Kurumsal Yonetim
ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Esaslar Tebligi" diizenlemeleri cergevesinde ," Tazminat
Politikasi" ve "insan Kaynaklari Politikasi" ve "Etik Kurallar"in kabul edilmesine,

Toplantiya katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

* ‘www.ozerden.com internet sitemizde yer almaktadir.

-Kamuyu Aydinlatma Platformu’ nun 29.06.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:
28/06/2021 - 28/06/2021 tarihinde OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TICARET A.S. paylari ile ilgili olarak

10,20 - 11,15 TL fiyat araligindan O TL toplam nominal tutarli alis islemi ve/veya 826.320 TL toplam

nominal tutarh satis islemi tarafimca/ortakhigimizca gergeklestirilmistir. Bu islemle birlikte OZERDEN

PLASTIK SANAYIi VE TICARET A.S. sermayesindeki paylarim/oy haklarim 28/06/2021 tarihi itibariyle %7,837
sinirina ulagmistir/asmistir/altina diismiistiir. islemin detaylarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir
SEDAT OZYURT

-Kamuyu Aydinlatma Platformu’ nun 01.07.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:
30/06/2021 - 30/06/2021 tarihinde OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TICARET A.S. paylari ile ilgili olarak 10 - 10 TL
fiyat araligindan 4.000.000 TL toplam nominal tutarli alis islemi ve/veya 0 TL toplam nominal tutarh satis islemi
tarafimca/ortakhigimizca gergeklestirilmistir. Bu islemle birlikte OZERDEN PLASTIK SANAYIi VE TiCARET A.S.
sermayesindeki paylarim/oy haklarim 30/06/2021 tarihi itibariyle %19,05 sinirina ulagsmistir/asmistir/altina
diismiistiir. islemin detaylarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

MUSTAFA KARANIS

-Kamuyu Aydinlatma Platformu’ nun 01.07.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:
30/06/2021 - 30/06/2021 tarihinde OZERDEN PLASTIK SANAYi VE TICARET A.S. paylari ile ilgili olarak 10 - 10 TL
fiyat araligindan O TL toplam nominal tutarl als islemi ve/veya 4.000.000 TL toplam nominal tutarli satis islemi
tarafimca/ortakhigimizca gergeklestirilmistir. Bu islemle birlikte OZERDEN PLASTIK SANAYIi VE TiCARET A.S.
sermayesindeki paylarim/oy haklarim 30/06/2021 tarihi itibariyle % 22,1416 sinirina ulasmistir/asmistir/

altina diismiistiir. islemin detaylarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

NACI TAMER OZERDEN

-Sirketimizin 02.08.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

"Yonetim Kurulumuzun 02.08.2021 tarihli toplantisinda alinan karar dogrultusunda; Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (I1-17.1) Kurumsal Yonetim Teblig'inde yer alan bagimsiz yonetim kurulu Gyeligine iliskin
kriterler cercevesinde;

Kurumsal Yonetim komitesinin raporunda onerildigi (izere ekte kisa 6zge¢misleri bulunan Sayin Glildem
ATABAY ve Sayin Ersoy COBAN, 03 Agustos 2021 tarihinde yapilacak Genel Kurul toplantisinda Yonetim
Kurulu Bagimsiz Uye adaylari olarak oya sunulacaktir.

-Sirketimizin 03.08.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

03.08.2021 tarihinde yapilan genel kurulda; Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu uyarinca
Sirketimizin 2021 faaliyet yili hesaplarini incelemek {izere BDO DENET BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK
A.S. ' nin denetgi secilmesi onaylanmistir.

-Sirketimizin 04.08.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP aciklamasinda bildirdigi gibi:

Yonetim Kurulumuzun 04 Agustos 2021 tarihli toplantisinda Yonetim Kurulu Gyelerinin secilmelerine iliskin
03.08.2021 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda alinan karar dogrultusunda, Yonetim Kurulu gérev
dagilhimi yapilmak suretiyle, tic yil gérev yapmak tizere Naci Tamer OZERDEN, Ebru OZERDEN , Mustafa Mert
OZERDEN, Mehmet BAGIR yOnetim
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kurulu tiyesi olarak, Ersoy COBAN ve Giildem ATABAY Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilmislerdir.
Sirketimizde Yénetim Kurulu Baskani olarak Naci Tamer OZERDEN'in , Yonetim Kurulu Bagkan Vekili olarak

Ebru OZERDEN ‘in belirlenmesine, Keyfiyetin tescil ve ilan edilmesine ve gerekli islemlerin yapilmasina,
toplantiya katilan Uyelerin oy birligiyle karar verildi.

-Sirketimizin 04.08.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 04.08.2021 tarihli toplantisinda Yonetim Kurulu Komitelerinde gorev

dagihmi asagidaki sekilde belirlenmistir. 03 Agustos 2021 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda
secilen yonetim kurulu tyeleri aralarinda gorev bélimi

yaparak, Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim Tebligi hikiimleri cercevesinde komite yeliklerinin
asagidaki sekilde belirlenmesine, toplantiya katilan Gyelerin oybirligi ile karar verildi.

Denetim Komitesi: Giildem ATABAY (Baskan) ve Ersoy COBAN(Uye)
Kurumsal Yénetim Komitesi: Ersoy COBAN (Baskan), Ebru OZERDEN(Uye), Derya Nuray SAHIN(Uye)
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi: Giildem ATABAY (Baskan) ve Ebru OZERDEN (Uye)

-Sirketimizin 31.08.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:
Yonetim Kurulumuzun 31.08.2021 tarihli toplantisinda;

Global 'yalitim ve ambalaj sektorlerindeki' gelismeleri yakindan takip eden sirketimiz, yurtdisi pazarlarda
Uretim, satis ve pazarlama alanlarinda daha etkin olabilmek igin stirekli alternatif olanaklari, firsatlari
arastirmakta ve degerlendirmektedir. Son yapilan sektor arastirmalari, egilimleri, satis planlamalari ve ihracat
potansiyelleri degerlendirilerek Almanya'da sirketimizin 100% kurucu ortagi olacag bir sirket kurulmasi igin
islemlerin baslatilmasina karar verilmistir.

-Sirketimizin 07.09.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:
istanbul 16. Asliye Ticaret Mahkemesi nezdinde Sirketimiz aleyhine sirket ortaklarindan ve eski Yonetim kurulu
Uyesi Mustafa Nadi Ozerden tarafindan, 03.08.2021 Tarihinde yapilan Sirketimizin 2020 yilina ait Olagan Genel
Kurul Toplantisi' nin iptali istemi ile dava agilmis olup, davaya iliskin bilgiler teblig alinmistir.
-Sirketimizin 08.09.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:
Sirket Yonetim Kurulu tarafindan, 08.09.2021 Tarihinde,

1- Sirketimiz is ve islemlerinin etkin ve siirekli bir sekilde icra edilebilmesi icin bir icra
Kurulu olusturulmasina;

2-  Sirketimizin 03.08.2021 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda (g yil sire ile segilen yonetim
kurulu Giyelerinden yénetim kurulu baskani Naci Tamer Ozerden'in icra Kurulu Baskani olarak atanmasina ve
yonetim kurulu tyelerinden Mehmet Bagir'in icra Kurulu Uyesi olarak segilmelerine;

katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir.

-Sirketimizin 21.09.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

Sirketimiz Yénetim Kurulu toplantisinda; Huzur Mahallesi Ayazaga Cendere Caddesi N:8 Sariyer / iISTANBUL
adresinde faaliyet gosteren Sirket Merkezimizin, Resitpasa Mahallesi, Eski Blylikdere Cad. Windowist Tower
N 26, Kat:5-505 Maslak Sariyer/ISTANBUL adresine tasinmasina, adres degisikliginin

Ticaret Sicili'nde tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilani, gerekli bildirimlerin yapilmasi ve tasinma

ile ilgili is ve islemlerin ylritilmesine katilanlarin oy birligi ile karar verilmistir. Bilgilerinize sunariz.
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-Sirketimizin 21.09.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

Sirketimiz yénetim kurulu toplantisinda ;Sirketimizin Huzur Mh., Ayazaga Cendere Cd. N8, Sariyer/istanbul
adresinde bulunan tretime iliskin bitiin hatlarin Sirketimizin Cerkegli OSB Mah. IMES-9 Cadde N16 Dilovas,
Kocaeli adresinde bulunan fabrikasina nakledilmesine, karar verilmistir.

-Borsa istanbul A.S.’ nin 30.09.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

Borsa istanbul A.S. tarafindan duyurulan pazar degisiklikleri nedeniyle 01.10.2021 tarihinden itibaren gegerli
olan endeks degisiklikleri ile sirketimiz anapazarda yer almaktadir.

-Sirketimizin 06.10.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

Sirketimizin yonetim kurulu asagidaki kararlari almistir:

1- Yalova Kirazli' da bulunan Sirket aktifine kayith 148 Ada 1 Parsel, 17.062,08 m2 arsanin,

2- Yalova Kirazli' da bulunan Sirket aktifine kayith 148 Ada 14 Parsel, 5.267,69 m2 arsanin satisinin
yapilmasina, satis bedellerinin pesin olarak tahsil edilmesine karar verilmistir

-Sirketimizin 15.10.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

Sirketimizin Yonetim kurulunun 06.10.2021 tarihinde aldigi karara istinaden 5.267,69 m2 arsanin satisl
gerceklesmistir.

-Sirketimizin 21.10.2021 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

Sirketimizin Yonetim kurulunun 06.10.2021 tarihinde aldigi karara istinaden 17.062,08 m2 arsanin satisi
gerceklesmistir.

-Kamuyu Aydinlatma Platformu’ nun 07.01.2022 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

06 OCAK 2022 tarihinde OZERDEN PLASTIK SANAYI VE TICARET A.S. paylari ile ilgili olarak borsa disinda
2.337.328,47 TL toplam nominal tutarh A tipi imtiyazli hisse alis ve 2.337.328,47 TL toplam nominal tutarli B
tipi hisse satis islemi tarafimca gerceklestirilmistir. Bu islemle birlikte OZERDEN PLASTIK SANAYI VE TICARET
A.S. sermayesindeki paylarim 06 OCAK 2022 tarihi itibariyle %.19,05 sinirinda olmakla birlikte oy haklarim ise %
42,48 oranina ulagmistir.

MUSTAFA KARANIS
-Kamuyu Aydinlatma Platformu’ nun 07.01.2022 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

06 OCAK 2022 tarihinde OZERDEN PLASTIK SANAYI VE TICARET A.S. paylari ile ilgili olarak 2.337.328,47 TL
toplam nominal tutarli A tipi imtiyazli hisse satis ve 2.337.328,47 TL toplam nominal tutarl B tipi hisse alig
islemi tarafimca gergeklestirilmistir. Bu islemle birlikte OZERDEN PLASTIK SANAY! VE TICARET A.S.
sermayesindeki paylarim 06 OCAK 2022 tarihi itibariyla %.11,13 sinirindadir.

MUSTAFA NADiI OZERDEN
-Kamuyu Aydinlatma Platformu’ nun 14.01.2022 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

14.01.2022 tarihinde OZERDEN PLASTIK SAN.VE TiC.A.S. paylari ile ilgili olarak 7,40 TL fiyat araligindan 273.980
TL toplam nominal tutarli alis islemi tarafimca gergeklestirilmistir. Bu islemle birlikte 21.000.000
TL.sermayesindeki paylarim/oy haklarim 14.01.2020 tarihi itibariyle %5,58 sinirina ulagsmistir.

SEDAT OZYURT
- Sirketimizin 09 Subat 2022 tarihinde yapmis oldugu Kap agiklamasinda bildirdigi gibi:

08 Subat 2022 tarihinde sirketimize bildirildigi (izere, istanbul 16. Asliye Ticaret Mahkemesi nezdinde Sirketimiz
aleyhine sirket ortaklarindan ve eski Yonetim kurulu tiyesi Mustafa Nadi Ozerden tarafindan, 03 08 2021
Tarihinde yapilan Sirketimizin 2020 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi' nin iptali istemi ile agilan davada,
davaci tarafin davadan feragati nedeni ile mahkeme davanin reddine karar vermistir.
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- Sirketimizin 09.02.2022 tarihinde yapmis oldugu KAP aciklamasinda bildirdigi gibi:

Global 'yalitim ve ambalaj sektorlerindeki' gelismeleri yakindan takip eden sirketimiz, yurtdisi pazarlarda
Uretim, satis ve pazarlama alanlarinda daha etkin olabilmek igin surekli alternatif olanaklari, firsatlar
arastirmakta ve degerlendirmektedir. Son yapilan sektdér arastirmalari, egilimleri, satig planlamalari ve ihracat
potansiyelleri degerlendirilerek Almanya'da sirketimizin 100% kurucu ortagi olacag bir sirket kurulmasi igin
islemlerin baslatilmasina yonetim kurulunca karar verilmis ve kamu duyurusu yapilmistir.

Bu karara istinaden islemler baslatiimis ve 08.02.2022 tarihinde Bizofol GmbH sirketinin kurulusu
tamamlanarak tescil olmustur.

3.17. Riskler ve Yonetim Organinin degerlendirmesi

Sirket, faaliyetlerinden 6tiiri, kur, nakit akim ve faiz orani risklerinden olusan piyasa riskine, sermaye riskine,
kredi riskine ve likidite riskine maruz kalmaktadir. Sirket’in riskleri yonetim politikasi, finansal piyasalardaki
beklenmedik degisimlere odaklanmistir.

Finansal risklerin yonetim politikasi Sirket’in Ust diizey yonetimi ve finans bolimd tarafindan Yénetim Kurulu
tarafindan onaylanan politika ve stratejileri dogrultusunda yapilmaktadir. Yonetim Kurulu 6zellikle kur, faiz ve
sermaye risklerinin yonetilmesi icin genel kapsamda prensip ve politika hazirlamakta, finansal ve operasyonel
riskleri yakindan takip etmektedir.

Kredi riski:

Kredi riski bankalardaki mevduat, iliskili taraflardan alacaklar ve diger ticari alacaklardan kaynaklanmakta olup
finansal varliklari elinde bulundurmak, karsi tarafin anlasmanin gereklerini yerine getirememe riskini de
tasimaktadir. Sirket yénetimi bu riskleri, her anlasmada bulunan karsi taraf icin ortalama riski kisitlayarak
karsilamaktadir. Ticari alacaklar, Sirket yonetimince gegcmis tecriibeler ve cari ekonomik durum géz 6niine
alinarak degerlendirilmekte ve stipheli alacak karsihgi ayrildiktan sonra bilangoda net olarak gosterilmektedir.

Likidite Riski

ihtiyatl likidite riski ydnetimi, yeterli dlciide nakit ve menkul kiymet tutmayi, yeterli miktarda kredi islemleri ile
fon kaynaklarinin kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme glicini ifade eder.

Mevcut ve ilerideki muhtemel borg gereksinimlerinin fonlanabilme riski, Sirket’in yeterli sayida kredi
saglayicilarinin erisilebilirliginin ve operasyonlardan yaratilan fonun yeterli miktarlarda olmasinin strekli
kihnmasi suretiyle yonetilmektedir. Sirket yonetimi, kesintisiz likiditasyonu saglamak icin musteri alacaklarinin
vadesinde tahsil edilmesi konusunda takip yapmakta, tahsilatlardaki gecikmenin Sirket’e finansal herhangi bir
yuk getirmemesi igin ¢alismakta ve bankalarla yapilan ¢alismalar sonucunda Sirket’in ihtiyag duymasi halinde
kullanima hazir nakdi ve gayrinakdi kredi limitleri belirlemektedir.

Piyasa Riski
Doviz Kuru Riski

Sirket, doviz cinsinden borglu veya alacakli bulunulan meblaglarin TL'ye ¢evrilmesinden dolayi kur
degisiklerinden dogan doviz kuru riskine maruz kalmaktadir. Sirket, kur riskini azaltabilmek igin déviz
pozisyonunu dengeleme amagl bir politika izlemektedir. Mevcut riskler Sirket’in Yonetim Kurulu’nca
izlenmekte ve Sirket’in doviz pozisyonu kurlar takip edilmektedir.

Faiz riski

31 Aralik 2021 ve 2020 tarihleri itibariyla Sirket’in degisken faizli finansal enstriimani olmadigi icin faiz orani riski
duyarhlik analizi hesaplanmamustir.

Sermaye Risk Yonetimi
Sermayeyi yonetirken Sirket’in hedefleri, ortaklarina getiri ve fayda saglamak ile sermaye maliyetini azaltmak
amaciyla en uygun sermaye yapisiyla Sirket’in faaliyetlerinin devamini saglayabilmektir.

Sermaye yapisini korumak veya yeniden diizenlemek igin Sirket ortaklara 6denen temetti tutarini
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degistirebilir, sermayeyi hissedarlara iade edebilir, yeni hisseler gikarabilir ve borglanmayi azaltmak igin kimi
varlklarini satabilir.

Sermaye’yi yonetirken Sirket’in hedefleri, ortaklarina getiri, diger hissedarlara fayda saglamak igin Sirket’in
faaliyetlerinin devamini saglayabilmek ve sermaye maliyetini azaltmak amaciyla en uygun sermaye yapisini
surdirmektir.

Sirket, sermaye yonetimini borg/sermaye oranini kullanarak izler. Bu oran, net borcun toplam sermayeye
bolinmesiyle bulunur. Net borg, nakit ve nakit benzeri degerlerin toplam borg tutarindan (finansal durum
tablosunda gosterildigi gibi kisa ve uzun vadeli yakamlilikleri igerir) diisilmesiyle hesaplanir. Toplam sermaye,
finansal durum tablosunda gosterildigi gibi 6zkaynak ile net borcun toplanmasiyla hesaplanir.

Finansal durum tablosu tarihinden sonraki olaylar
Sirket Borsa istanbul' un 10.09.2021 Tarih ve 2021/65 Sayili Duyurusu ile 01.10.2021 tarihinden itibaren Ana

Pazarda islem gérmeye baslamistir.

Sirket’in yatirnm amagli gayrimenkulleri olan Yalova’da bulunan 17.062,08 m2 arsa ve 5.267,69 m2 arsanin
Yonetim kurulunun 06.10.2021 tarihinde aldig1 karara istinaden satisi gergeklesmistir. Yatirrm amagli
gayrimenkullerden 17.062,08 m2 olan arsa 7.600.000 TL'ye 5.267,69 m2 arsa ise 2.600.000 TL’ye satilimistir.

Finansal tablolari dnemli dlctide etkileyen ya da finansal tablolarin agik, yorumlanabilir ve
anlasilabilir olmasi agisindan agiklanmasi gereken diger hususlar

3.18. Diger Gelismeler
Yoktur.

4. SIRKETIN FINANSAL DURUMU HAKKINDA BIiLGILERi
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Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S.
31 Aralik 2021 tarihi itibariyle

finansal durum tablosu

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Cari donem Gegmis dénem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gegmis gegmis
Dipnot

referanslan 31 Aralik 2021 31 Aralik 2020

Varliklar
Doénen varliklar 47.126.940 33.640.163
Nakit ve nakit benzerleri 3 5.388.419 2.423.146
Ticari alacaklar 4 22.124.311 13.969.135
-iligkili olmayan taraflardan ticari alacaklar 4 22.124.311 13.969.135
Diger alacaklar 10 757.469 755.662
-iligkili taraflardan diger alacaklar 10 45.473 -
-iligkili olmayan taraflardan diger alacaklar 711.996 755.662
Stoklar 6 15.456.919 14.334.147
Pesin 6denmis giderler 7 2.884.408 1.324.258
Diger dénen varlklar 9 469.940 833.815
Cari donem vergisiyle ilgili varliklar 25 - -
Duran varliklar 39.961.515 49.569.031
Diger alacaklar 10 9.446 16.071
-lligkili olmayan taraflardan diger alacaklar 10 9.446 16.071
Yatinm amagli gayrimenkuller 11 - 10.100.000
Maddi duran varliklar 12 12.336.544 7.749.918
Kullanim Hakki Varhgi 14 27.383.807 30.877.534
Maddi olmayan duran varliklar 13 6.476 46.616
Ertelenmis Vergi Varligi 25 225.242 778.892
Toplam varliklar 87.088.455 83.209.194
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Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S.
31 Arahk 2021 tarihi itibariyle

finansal durum tablosu

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Cari donem Gegmis donem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis
Dipnot
referanslan 31 Aralik 2021 31 Aralik 2020
Kaynaklar
Kisa vadeli yukiumliiliikler 37.068.049 37.660.346
Kisa vadeli borglanmalar 5 6.071.683 7.372.198
Uzun vadeli borglanmalarin kisa vadeli kisimlari 5 3.600.753 8.321.848
Diger kisa vadeli borglanmalar 5 125.230 40.154
Kiralama islemlerinden kaynaklanan ytktumlGltkler 5 9.077.308 7.463.145
Ticari borglar 4 14.453.479 12.391.098
-lligkili olmayan taraflara ticari borglar 4 14.453.479 12.391.098
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 15 1.372.730 1.389.567
Ertelenmis gelirler 8 2.056.965 514.854
Doénem Kari Vergi Yukimluligu 95.835 -
Kisa vadeli karsiliklar 16 151.640 167.482
Diger Kisa Vadeli Yukumlaltkler 16 62.426 -
Uzun vadeli yiikiimluliikler 19.680.918 24.967.314
Uzun vadeli bor¢lanmalar 5 861.296 5.080.159
Kiralama islemlerinden kaynaklanan yukimlulikler 5 17.750.281 18.629.575
Uzun vadeli kargiliklar 17 1.069.341 1.257.580
-Calisanlara saglanan faydalara iliskin kargiliklar 1.069.341 1.257.580
Toplam yiikiimlulikler 56.748.967 62.627.660
Ana Ortakhga Ait Ozkaynaklar
Odenmig sermaye 18 21.000.000 21.000.000
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 18 1.097.982 1.097.982
Kar ve zararda yeniden siniflandiriimayacak birikmis diger
kapsamli gelir veya giderler (584.258) (286.108)
- Galisanlara saglanan faydalara iliskin aktiieryal
kayiplar (584.258) (286.108)
Kar veya zararda yeniden siniflandinlacak birikmis diger
kapsaml gelirler veya giderler - 2.502.828
- Yeniden degderleme ve siniflandirma kazanci - 2.502.828
Gecgmis yillar karlari (1.230.340) (4.627.093)
Net dénem kari/(zarari) 10.056.104 893.925
Toplam 6zkaynaklar 30.339.488 20.581.534
Toplam kaynaklar 87.088.455 83.209.194
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Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S.

31 Aralik 2021 tarihinde sona eren hesap déonemine ait
donem Kkar veya zarar ve diger kapsamh gelir tablosu

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Cari donem Gegmis donem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gegmis gegmis
Dipnot 1 Ocak - 1 Ocak —
referanslan 31 Aralik 2021 31 Aralik 2020
Hasilat 19 120.793.229 87.489.511
Satiglarin maliyeti 20 (69.520.942) (56.821.375)
Briit kar / (zarar) 51.272.287 30.668.136
Arastirma ve gelistirme giderleri (-) 20 (832.241) (1.005.783)
Pazarlama giderleri (-) 20 (15.815.574) (12.256.225)
Genel yonetim giderleri (-) 20 (9.761.297) (8.544.765)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 21 4.716.008 4.004.730
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) 21 (4.260.174) (3.030.874)
Esas faaliyet kari/(zarari) 25.319.009 9.835.219
Yatinim faaliyetlerinden gelirler 24 161.430 1.492.605
TFRS 9 uyarinca belirlenen deger dusikligu kazanglari
(zararlar) ve deger dusukliga zararlarinin iptalleri 22 (96.998) 30.792
Finansman geliri 6ncesi faaliyet kari/(zarari) 25.383.441 11.358.616
Finansman gelirleri 23 3.189.753 2.640.500
Finansman giderleri (-) 23 (17.132.579) (12.836.973)
Vergi oncesi kar/(zarar) 11.440.615 1.162.143
Sirdiiriilen faaliyetler vergi gideri
- Dénem vergi gideri (756.324) -
- Ertelenen vergi geliri /(gideri) 25 (628.187) (268.218)
Doénem kari/(zarari) 10.056.104 893.925
Diger kapsamli gelir
Kar veya zararda yeniden siniflandinlmayacaklar
Caligsanlara saglanan faydalara iliskin aktiieryal (kayip)/kazanglar 17 (372.687) 316.363
Ertelenmis vergi geliri/(giden) 74.537 (63.273)
Diger kapsamli gelir/(zarar) (vergi sonrasi) (298.150) 253.090
Toplam kapsamli gelir/ (zarar) 9.757.954 1.147.015
Hisse basina kazang/(kayip) (tam TL) 26 0,48 0,04
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Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S.

31 Arahik 2021 tarihinde sona eren hesap donemine ait

ara donem d6zkaynak degisim tablosu

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras: (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Kar veya
Calisanlara zararda
saglanan yeniden
faydalara siniflandinlacak
iliskin birikmis diger Kardan
aktiieryal kapsamli ayrilan
Odenmis kazang/(kayip) gelirler veya  kisitlanmig Gegmis yillar Dénem Toplam
sermaye fonu giderler yedekler  karlari/(zararlan) kari  6zkaynaklar
1 Ocak
2020
tarihi
itibariyle
bakiyeler  21.000.000 (539.198) 2.502.828 1.097.982 941.186  (5.568.279) 19.434.519
Transfer - - - - (5.568.279) 5.568.279 -
Toplam
kapsamli
gelir - 253.090 - - - 893.925 1.147.015
31 Aralik
2020
tarihi
itibariyle
bakiyeler ~ 21.000.000 (286.108) 2.502.828 1.097.982 (4.627.093) 893.925 20.581.534
1 Ocak
2021
tarihi
itibariyle
bakiyeler  21.000.000 (286.108) 2.502.828 1.097.982 (4.627.093) 893.925 20.581.534
Transfer - - 2.502.828 - 3.396.753 (893.925) -
Toplam
kapsamli
gelir - (298.150) - - - 10.056.104 9.757.954
31 Aralik
2021
tarihi
itibariyle
bakiyeler ~ 21.000.000 (584.258) - 1.097.982 (1.230.340)  10.056.104 30.339.488
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Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S.
31 Arahk 2021 tarihinde sona eren hesap donemine ait
ara donem nakit akis tablosu

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Lirasi (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Cari donem Gegmis dénem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gecmis
Dipnot 1 Ocak - 1 Ocak -
referanslann 31 Aralik 2021 31 Aralik 2020
A. Isletme faaliyetlerinden nakit akiglari 12.113.148 13.925.057
Siirdirilen Faaliyetlerden Donem Kari 10.056.104 893.925
Donem net kari mutabakati ile ilgili diizeltmeler 12.489.139 10.922.668
Amortisman ve itfa Gideri ile ilgili Diizeltmeler 20 4.939.746 4.176.837
Deger Dustikligi (Iptali) lle Iigili Dizeltmeler
Alacaklarda Deger Diigiikligii (Iptali) ile ligili Diizeltmeler 4-21 67.525 54.856
Yatinm amagh gayrimenkullerin de@er artigi ile ilgili dizeltmeler 24 - (1.455.000)
Karsiliklar ile iigili Diizeltmeler
Calisanlara Saglanan Faydalara lligkin Karsiliklar (iptali) ile ilgili
Diizeltmeler 17 535.751 1.073.020
Diger karsiliklar 16 (15.842) 53.780
Faiz (Gelirleri) ve Giderleri ile ilgili Diizeltmeler
Faiz Giderleri ile ligili Diizeltmeler 23 6.124.415 6.929.934
Vadeli Alimlardan Kaynaklanan Ertelenmis Finansman Geliri 113.522 (141.372)
Vergi (Geliri) Gideri ile Iigili Diizeltmeler 724.022 268.218
Maddi Duran Varliklarin Elden Cikarilmasindan Kaynaklanan
Kayiplar (Kazanglar) ile ligili Diizeltmeler 25 - (37.605)
isletme sermayesinde gergeklesen degisimler (7.045.845) 2.280.870
Stoklardaki Azaliglar (Artislar) ile llgili Diizeltmeler 6 (1.122.772) (1.618.707)
Ticari Alacaklardaki Azalig (Artig) ile Ilgili Diizeltmeler
lligkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklardaki Azalig (Artis) 4 (8.222.701) (3.210.019)
Faaliyetlerle llgili Diger Alacaklardaki Azalig (Artis) ile llgili Diizeltmeler
lliskili Taraflardan Faaliyetlerle llgili Diger Alacaklardaki Azalis (Artis) 10 (45.473) -
lligkili Olmayan Taraflardan Faaliyetlerle ligili Diger Alacaklardaki
Azalis (Artig) 10 (1.191.458) 894.449
Ticari Borglardaki Artis (Azalis) ile llgili Diizeltmeler
lligkili Olmayan Taraflara Ticari Borglardaki Artis (Azalis) 4 1.948.859 5.962.375
Faaliyetler ile ilgili Diger Borclardaki Artis (Azalig) ile llgili Diizeltmeler
lligkili Olmayan Taraflara Faaliyetlerle ligili Diger Borglardaki Artis
(Azalis) 10 1.587.700 252.772
Faaliyetlerden elde edilen nakit akislar (3.386.250) (172.406)
Diger nakit girisleri/(¢ikislarr) (2.289.573) 575.857
Caliganlara Saglanan Faydalara iliskin Karsiliklar Kapsaminda
Yapilan Odemeler 17 (1.096.677) (523.720)
Vergi 6demeleri - (224.543)
B. Yatinm faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akiglari 7.053.813 (6.748.856)
Maddi Duran Varliklarin Satisindan Kaynaklanan Nakit Girigleri 12 250.591 37.605
Maddi Duran Varlik Aimindan Kaynaklanan Nakit Cikislar 12 (3.296.778) (6.786.461)
Yatinm Amach Gayrimenkul Satimindan Kaynaklanan Nakit Girigleri 13 10.100.000 -
C. Finansman faaliyetlerinden nakit akiglari (16.201.688) (6.647.630)
Borglanmadan Kaynaklanan Nakit Cikiglar (17.928.823) (19.756.168)
Borglanmadan Kaynaklanan Nakit Girisleri 7.851.550 20.038.472
Odenen faiz 23 (6.124.415) (6.929.934)
Odenen Temettiiler - -
D. Nakit ve nakit benzerlerindeki net artig/azalig 2.965.273 528.571
E. D6nem basi nakit ve nakit benzerleri 2.423.146 1.894.575
Donem sonu nakit ve nakit benzerleri 3 5.388.419 2.423.146
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2021 2020

Cari Oran 27% -11%

Asit Test Orani 85% 51%
Kaldirag Orani 65% 75%
Finansman Orani 53% 33%
Maddi Duran Varliklar/Ozsermaye Orani 41% 38%
DIGER HUSUSLAR

01.01.2021 - 31.12.2021 doénemi icinde sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi
olmamustir.

5- KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

Sirket faaliyetlerini kurumsal yonetimin dort temel ilkesi olan esitlik, seffaflik, hesap verebilirlik
ve sorumluluk kavramlarina uygun olarak stirdiirmekte olup, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”)
Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Esaslar Tebligi’nin (“Kurumsal
Yonetim Tebligi”) zorunlu hiiklimlerine uymakta, zorunlu olmayan maddelere azami 6lglide uyum
saglamaya 6zen gostermektedir.
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3.19. KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU

Uyum Durumu

= Aciklama Explanation g

Applicable

Evet Yes Kismen Partial Hayir No Muaf Exempted ilgisiz

Kurumsal Yonetim Uyum

Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI

HAKLARININ

KULLANIMININ

KOLAYLASTIRILMASI
1.1.2 - Pay sahipligi
haklarinin kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki
bilgi ve agiklamalar giincel X | %
olarak ortakhigin kurumsal
internet sitesinde
yatinmeilarin kullanimina
sunulmaktadir.

1.2. BILGI ALMA VE '
INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi dzel
denetim yapilmasini X | x
zorlagtirici iglem

yapmaktan kaginmstir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul
guindeminin agik sekilde
ifade edilmesini ve her teklifif X [ X
ayri bir bashk altinda verilmis
olmasini temin etmistir.
1.3.7 - Imtiyazl bir sekilde
ortaklik bilgilerine ulasma
imkan olan kimseler,
kendileri adina ortakhidin
faaliyet konusu kapsaminda X X
yaptiklar islemler hakkinda
genel kurulda bilgi
verilmesini teminen glindeme]
eklenmek (zere ydnetim
kurulunu bilgilendirmigtir.
1.3.8 - Glndemde 6zellik arz
eden konularla ilgili yénetim
kurulu Gyeleri, ilgili diger
kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda X[ X
sorumlulugu bulunan
yetkililer ve denetgiler, genel
kurul toplantisinda hazir
bulunmustur.
1.3.10-Genel kurul
gundeminde, tim bagislarin
ve yardimlarin tutarlar ve X | X
bunlardan yararlananlara
ayn bir maddede yer
verilmigtir.
1.3.11 - Genel Kurul
toplantisi s6z hakki
olmaksizin menfaat sahipleri | X | X
ve medya dahil kamuya agik
olarak yapilmistir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy
haklarini kullanmalarini
zorlagtiricl herhangi bir
kisitlama ve uygulama
bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazl oy A grubu imtiyazli payla
bulunmaktadir.

hakkina sahip pay!
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde
hakimiyet iliskisini de getiren
karsilikli istirak iligkisi
icerisinde bulundugu
herhangi bir ortakligin Genel
Kurulu'nda oy haklarini
kullanmarmstir.

1.5. AZLIK HAKLARI




1.5.1- Sirket azlik haklarinin
kullandinimasina azami 6zen
gostermistir.

1.5.2-Azlik haklan esas
sdzlesme ile sermayenin
yirmide birinden daha distk
bir orana sahip olanlara da
taninmis ve azlik haklarinin
kapsami esas sdzlesmede
dizenlenerek genisletilmistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan
onaylanan kar dagitim
politikasi ortakhgin kurumsal
internet sitesinde kamuya
aciklanmistir.

SPK  Kurumsal Yoénetim
ilkeleri’nin 1.5.2. numarali
maddesine, uyum
sajlanmamasinin sebebi,
Sirket

sdzlesmesinde
haklarinin kapsamini
genisletiimemis olmasidir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi,
pay sahiplerinin ortakhgin
gelecek donemlerde elde
edecegi karin dagitim usul ve
esaslarini 6ngdérebilmesine
imkan verecek agiklikta
asgari bilgileri igermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama
nedenleri ve daditiimayan
karin kullanim sekli ilgili
giindem maddesinde
belirtilmigtir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar
dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile
ortaklik menfaati arasinda
denge saglanip
saglanmadigini gdézden
gecirmistir.

7.7, PAYL AR DEVFT |

1.7.1 - Paylarn
devredilmesini zorlagtirici
herhangi bir kisitlama
bulunmamaktadir.

21. KURUMSAL _
INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal
internet sitesi, 2.1.1 numaral
kurumsal yénetim ilkesinde
yer alan tim 6geleri
icermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi
(gikariimig sermayenin
%5'inden fazlasina sahip
gercek kisi pay sahiplerinin
adlari, imtiyazlari, pay adedi
ve orani) kurumsal internet
sitesinde en az 6 ayda bir
gincellenmektedir.

IMKK sisteminde guncel
olarak yer almaktadir. O
sebeple sitede ye
\verilmemistir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal
internet sitesindeki bilgiler
Turkge ile tamamen ayni
icerikte olacak sekilde
ihtiyaca gore segilen yabanci
dillerde de hazirlanmistir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yénetim kurulu, yilhk
faaliyet raporunun sirket
faaliyetlerini tam ve dogru
sekilde yansitmasini temin
etmektedir.

SPK  Kurumsal Yonetim
ilkeleri'nin 2.1.4. numarali
maddesine kisme
uyulmasinin sebebi,
TUrkce icerigin  buyuk
cogunlugunun  ingilizce
olarak hazirlanmasiyl
birlikte bazi doklUmanlarin
Tirkge olarak internet
sitesinde sunulmasidir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu,
2.2.2 numaral ilkede yer
alan tim unsurlari

icermektedir.

3.1 MENFAAT
SAHIPLERINE iLiSKiN
SIRKET POLITIKASI




3.1.1- Menfaat sahiplerinin
haklari ilgili dizenlemeler,
sozlesmeler ve iyi niyet
kurallari gergevesinde
korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin
haklaryla ilgili politika ve
prosedtrler sirketin kurumsal
internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin,
mevzuata aykiri ve etik
acidan uygun olmayan
islemleri bildirmesi igin
gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.

3.1.5 - Sirket, menfaat
sahipleri arasindaki gikar
catigmalarini dengeli bir
sekilde ele almaktadir.

3.2. MENFAAT
SAHIPLERININ SIRKET
YONETIMINE
KATILIMININ
DESTEKLENMESI

3.2.1 - Galisanlarin yénetime
katilimi, esas sézlesme veya
sirket ici ydnetmeliklerle
dizenlenmistir.

Calisanlar, calisan
temsilcisi  veya  Oneri
kutulari araciligiyl
yonetime
katilabilmektedir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri
bakimindan sonug doguran
6nemli kararlarda menfaat
sahiplerinin goruslerini almak
Uzere anket / konsiltasyon
gibi yéntemler uygulanmistir.
3.3. SIRKETIN INSAN
KAYNAKLARI
POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi
saglayan bir istihdam
politikasi ve tim kilit yonetici
pozisyonlari i¢in bir halefiyet
planlamasi benimsemistir.

Calisan, memnuniye
anketleri uygulanmaktadir

Sirketin insan kaynaklari
politikasinda firsat esitligi
tanimlanmis  olup  Kili
yGnetici pozisyonlari igi
bir halefiyet planlamasi
kismen hazirlanmistir.
Belirli pozisyonlar igin pla
yapiimistir.

3.3.2 - Personel alimina
iliskin olctler yazili olarak
belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir Insan
Kaynaklari Gelisim Politikasi
bulunmaktadir ve bu
kapsamda ¢alisanlar igin
egitimler diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal
durumu, Ucretlendirme,
kariyer planlamasi, egitim ve
saglik gibi konularda
calsanlarin
bilgilendirilmesine yonelik
toplantilar dizenlenmistir.

3.3.5 - Caliganlan
etkileyebilecek kararlar
kendilerine ve calisan
temsilcilerine bildirilmistir. Bu
konularda ilgili sendikalarin
da gorisU alinmigtir.

Sendika
bulunmamaktadir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve
performans kriterleri tim
calisanlar icin ayrintih olarak
hazirlanarak ¢alisanlara
duyurulmus ve Gcretlendirme
kararlarinda kullaniimigtir.

Gorev  tamimlarn  tim)
calisanlara duyurulmustur |
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3.3.7 - Calisanlar arasinda
ayrimcilik yapilmasini énlemek
ve galisanlar sirket igi fiziksel,
ruhsal ve duygusal agidan kot
muamelelere karsi korumaya
yonelik proseddrler, egitimler,
farkindahigi artirma, hedefler,
izleme, sikayet mekanizmalari
gibi 6nlemler alinmistir.

Calisanlar arasinda ayrimcilik
yapiimasini dnlemek ve galisanlari
sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal
acidan kotu muamelelere karsi
korumaya yonelik
prosedurler,egitimler, rkindaligi
artirma, hedefler, izleme, sikayet
mekanizmalari gibi 6nlemler
alinmistir. Calisan memnuniyeti
nemsenmekte olup,Motivasyon
etkinlikleri yapilmaktadir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma
6zgurliglini ve toplu is
sozlesmesi hakkinin etkin bir
bigimde taninmasini
desteklemektedir.

Sirket, bu konuyu 6zendirmemekle
birlikte, olasi bir bagvuruya da engel
olmamaktadir.

3.3.9 - Galisanlar igin guivenli bir
¢alisma ortami saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE
TEDARIKGILERLE iLiSKILER

3.4.1-Sirket, musteri
memnuniyetini 6lgmustir ve
kosulsuz miisteri memnuniyeti
anlayisiyla faaliyet
gostermistir.

is glivenligi, en 6ncelikli
politikamizdir.

3.4.2 - Misterinin satin aldigi
mal ve hizmete iliskin
taleplerinin isleme
konulmasinda gecikme
oldugunda bu durum
mdsterilere bildiriimektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve
hizmetlerle ilgili kalite
standartlarina baghdir.

3.4.4 - Sirket, musteri ve
tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki hassas
bilgilerinin gizliligini korumaya
yonelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE
SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik
Davranis Kurallari'ni belirle-
yerek sirketin kurumsal
internet sitesinde
yayimlamistir.

Ticari bir yazilimla parolali olarak
korunmaktadir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal
sorumluluk konusunda
duyarlidir. Yolsuzluk ve
rigvetin 6nlenmesine yonelik
tedbirler almistir.

4.1. YONETIM KURULUNUN
iSLEVi

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji
ve risklerin sirketin uzun vadeli
¢ikarlarini tehdit etmemesini
ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti glindem ve
tutanaklari, yénetim kurulunun
sirketin stratejik hedeflerini
tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini
ve yonetimin performansinin
denetlendigini ortaya
koymaktadir.




4.2. YONETIM
KURULUNUN FAALIYET
ESASLARI

4.2.1-Ydnetim kurulu
faaliyetlerini belgelendirmis
ve pay sahiplerinin bilgisine
sunmustur.

4.2.2-Ydnetim kurulu
Oyelerinin gorev ve yetkileri
yillik faaliyet raporunda
aciklanmigtir.

4.2.3 - Yonetim kurulu,
sirketin Glgedine ve
faaliyetlerinin karmasikligina
uygun bir i¢ kontrol sistemi
olusturmustur.

4.2.4-ig kontrol sisteminin
isleyisi ve etkinligine dair
bilgiler yillik faaliyet
raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yénetim kurulu
bagkani ve icra bagkani
(genel maddir) gérevleri
birbirinden ayriimis ve
tanimlanmisgtir.

4.2.7-Yonetim kurulu,
yatirimer iligkileri bolimi ve
kurumsal yénetim
komitesinin etkili bir sekilde
calismasini saglamakta ve
sirket ile pay sahipleri
arasindaki anlagsmazliklarin
giderilmesinde ve pay
sahipleriyle iletisimde
yatinmci iliskileri balim( ve
kurumsal yénetim
komitesiyle yakin igbirligi
iginde calismistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu
(yelerinin gérevleri
esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari
zarara iligkin olarak Sirket,
sermayenin %25'ini agan bir
bedelle ydnetici sorumluluk
sigortasi yaptirmisgtir.

4.3. YONETIM
KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim
kurulunda, kadin tye orani
igin asgari %25'lik bir hedef
belirleyerek bu amaca
ulagmak igin politika
olusturmustur. Yoénetim
kurulu yapisi yillik olarak
gbzden gegirimekte ve aday
belirleme sireci bu politikaya
uygun sekilde
gerceklestiriimektedir.

Yonetici
sigortasi
lasamasindadir.

onetim Kurulu'nda yer|
alacak kadin Uye orani
icin %25'ten az olmamal
kaydiyla bir hedef oran vi
aman ile bu hedeflere
ulasmak amaciyla henu
bir

belirlenmemistir.
birlikte, ydnetim kurulunun
apisi yillik olarak gézden
geciriimekte, ada
belirleme sdrecinde bu
husus goz onunde
bulundurulmaktadir.
Mevcut durumda s
Sirket yonetim kurulund
liki kadin ay:

bulunmaktadir.
Dolayisiyla, SP
Kurumsal Yonetim

ilkeleri'nin 4.3.9. numarali
maddesine kismen uyum
saglanmaktadir.

4.3.10 - Denetimden sorumiu
komitenin tyelerinden en az
birinin denetim/muhasebe ve
finans konusunda 5 yillik
tecribesi vardir.

4.4, YONETIM KURULU
TOPLANTILARININ
SEKLI




4.4.1 - BitOn yonetim kurulu
Gyeleri, yonetim kurulu X
toplantilarinin ¢oguna fiziksel|
katiim saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu,
gindemde yer alan konularla
ilgili bilgi ve belgelerin X
toplantidan énce tim Gyelere
gbénderilmesi icin asgari bir
slire tanimlamigtir.

4.4.3 - Toplantiya
katilamayan ancak
goraglerini yazil olarak
yonetim kuruluna bildiren X
Uyenin gorusgleri diger
Gyelerin bilgisine
sunulmusgtur.

4.4.4 - Yonetim kurulunda
her (iyenin bir oy hakki X
vardir.

4.4.5 - Yénetim kurulu
toplantilarinin ne sekilde
yapilacag sirket igi X
dizenlemeler ile yazil hale
getirilmigtir.

4.4.6 -Yonetim kurulu
toplanti zapti gindemdeki
tim maddelerin
gbrisildigini ortaya X
koymakta ve karar zapti
muhalif gérisleri de icerecek
sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu
(yelerinin sirket disinda
baska gdrevler almasi
sinirlandiriimigtir. Yénetim
kurulu Oyelerinin sirket
diginda aldigi gorevler genel
kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine
sunulmustur.

4.5. YONETIM KURULU
BUNYESINDE
OLUSTURULAN
KOMITELER

4.5.5 - Her bir yénetim kurulu
Uyesi sadece bir komitede
godrev almaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerine
islem yapmak ile ilgili
kisittama getirilmemistir.

cercevesinde,
baskanlarinin
Uyelerden

gerekliligi,

baskani/genel
komitelerde

alamamasi  ve ydnetim
kurulu Gyelerimizin  bilgi
birikimi ve tecrlbelerini
de  dikkate alinmasi
sonucunda bazi yoéneti
kurulu Oyelerimiz birden
cok komited
gorevlendiriimektedir.

4.5.6-Komiteler, gorislerini
almak igin gerekli gérdiga
kisileri toplantilara davet X
etmistir ve gorlsglerini
almistir.

4.5.7 - Komitenin
danismanlik hizmeti aldig:
kisi/kurulusun bagimsizlig
hakkinda bilgiye yillik faaliyet
raporunda yer verilmistir.

Komiteler danismanlik
almamaktadir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin
sonuglan hakkinda rapor X
dizenlenerek yénetim kurulu
GOyelerine sunulmustur.
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4.6. YONETIM KURULU
UYELERINE VE iDARI
SORUMLULUGU
BULUNAN
YONETICILERE
SAGLANAN MALI
HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu,
sorumluluklarini etkili bir
sekilde yerine getirip
getirmedigini degerlendirmek
izere yonetim kurulu
performans degerlendirmesi
gergeklestirmistir.

Sirket Yonetim Kurulu Faaliyet
raporunda ge¢gmis dénemlerde
belirlenen hedeflere ulasilip
ulagiimadigi hakkinda
aciklamalara yer verilmistir.
Bunun disindaayri bir
performans degerlendirmesi
bulunmamaktadir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu
tiyelerinden herhangi birisine
veya idari sorumlulugu
bulunan yéneticilerine kredi
kullandirmamis, borg
vermemis veya 6ding verilen
borcun siresini uzatmamis,
sartlari iyilestirmemis, Gglincl
sahislar araciligiyla kisisel bir
kredi bashgi altinda kredi
kullandirmamis veya bunlar
lehine kefalet gibi teminatlar
vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu tyeleri
ve idari sorumlulugu bulunan
y6neticilere verilen lcretler
yillik faaliyet raporunda kisi
bazinda agiklanmigtir.

SPK Kurumsal Yonetim

ilkeleri’'nin 4.6.5. numarali
Yénetim Kurulu Uyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere
yapilan 6demeler ile ilgili maddesi
kapsaminda, Yonetim Kurulu
liyelerine 6denen huzur haklarinin
Genel Kurul’da belirlenmesi ve
Yillik Faaliyet raporunda
bagimsiz/bagimsiz olmayan lye
ayrimi ile agiklanmasi, bununla
birlikte idari sorumlulugu

bulunan yoneticilere verilen
licretlerin genel uygulamaya
parallel sekilde Sirketin Yillik
Faaliyet Raporunda kamuya kisi

bazinda degil toplu olarak
aciklanmasi sebebiyle ilgili addeye

kismi uyum saglanmaktadir.
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