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1. FAALIYET RAPORUNA AiT GENEL BILGILER

1.1. Genel Bilgiler

Sirketin Unvani: : Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Hesap Dénemi :01.01.2022 - 30.06.2022
Sermaye :21.000.000 TL
Kayith Sermaye Tavani : 100.000.000 TL
Sirket Merkezi : istanbul
Ticaret Sicil No: 1 434465
Mersis No : 046016923400010
Vergi No 14640169234
Vergi Dairesi : Maslak
Merkez Adres : Resitpasa Mah. Eski Buytkdere Cad. Windowist Blok No:26/12
Sariyer/istanbul
Sube Adres : Cerkesli OSB Mah. IMES 9. Cad. No:16 Dilovasi/Kocaeli
Telefon 102122892220
Faks 102122890166
KEP Adresi : ‘ozerdenplastik@hs03.kep.tr
internet Adresi : ‘www.ozerden.com
Hakkimizda

Ozerden’ in yenilik¢i endiistriyel seriiveni 1958 yilinda istanbul Topkapr dabaslamistir. 1969 yilinda Ozerden
fabrikasi 1SO 9001:2000 kapsaminda Ayazaga tesisine tasinmistir. Kocaeli Dilovasi’ nda tamamen yenilenen

son teknoloji Giretim tesisi 2021 yil itibari ile tamamlanmistir. Ozerden Plastik merkez ofisi Windowist
Tower, istanbul’ dadir.

Firma biinyesinde olusturdugumuz kalite bilincini masterilerle paylasmak, is ahlaki ve ticari diristlikte 6rnek
olmak, Gretimimizi en yiksek kalitede tutup, yerli Gretimi uluslararasi kalitede yarisir hale getirmek, strekli
iyilesme icin teknolojik gelismeleri, egilimleri, yeni fikirleri verimliligi arttiracak her turli faaliyeti yakindan
takip etmek.

Ambalajsektériinde en ¢ok bilinen tiriinti Balonlu Naylon olan firmamiz, kuruldugu yildan bu yana AR-GE
¢alismalarina 6nem vermis olup koruyucu ambalaj konusunda lilkemizde bazi ilklere imza atmanin hakli gururunu
yasamaktadir.

Misyon & Vizyon

Konusunda uzmanlasmis en iyi pazarlamacilarve miihendislerle calisip yenilik¢i, fonksiyonel ve estetik
tasarimlarla en iyi projeleri hayata gegirmektir.

Modern teknolojinin elverdigi en ileri ambalaj tekniklerini en yeni ambalaj malzemelerini arastirmak ve
kullanmak yine firmamizin en énemli gérevlerinden biridir. Bu konuda takimimiz ve miihendislerimiz yurtigi ve
yurtdisi fuarlari strekli takip etmektedirler.

Yarim asri askin ticarive sanayi tecriibelerimizile firmamizin en biylk glivencesi misterilerimizin memnuniyetidir.

Kalite Politikasi

Ekip ruhu ile galisan, musterilerinin beklentileri dogrultusunda en kaliteli hizmeti vererek ve musteri
memnuniyetini en &n planda tutarak tlkemizin dncii koruyucu ambalaj firmasi olan Ozerden Plastik San. ve Tic.
A.S. bu hedefleri dogrultusunda su ilkeleri benimser,

- Beklenti ve gereksinimlerini cok iyi tespit ederek bu beklenti ve gereksinimlere en etkin ve yaratici
¢6zlimleri, en uygun projeleri hayata gegirmek.

- Ekipruhuve ekip ¢alismasianlayisini sirket kilttirimazin temel unsurlarindan biri olarak gérmek,

-insani en degerli varligimiz olarak kabul etmek,

- Faaliyetlerimizi, karar alma ve isleyis mekanizmalarimizi bir sistem olarak elealmak,

- Sirket hedef ve stratejilerine katkida bulunmak ve sahiplenmek,

- Tum iliskileri diirtstlik ve gtvenilirlik temelinin Gzerine insa etmek.



1.2. Sermaye Yapisi ve imtiyazli Paylar

Her biri 1 TL itibari degerde, 21.000.000 adet hisseye béllinmus ve 21.000.000 TL degerindedir.

30.06.2022 Tarihli Sermaye Yapisi ve imtiyazli Paylar

Bir Paymn
Nominal
Nama/Hamiline imtiyazlarin | Degeri Sermayeye Orani
Grubu Oldugu tiirii (TL) Toplam (TL) (TL)
A grubu Paylar Nama * 1,00 4.674.657 22,26%
B grubu Paylar Hamiline Yoktur 1,00 16.325.343 77,74%
TOPLAM |21.000.000,00 100,00%

*Ana sozlesmenin 8. 13. ve 20. Maddelerinde ifade edildigi lizere (A) grubu paylarin yénetim kurulu Gyelerinin
seciminde aday gosterme imtiyazi, genel kurul toplantilarinda oy hakki imtiyazi (on bes oy), tasfiye karari

alinmasinda ve tasfiye memurlarini aday gésterme imtiyazi vardir. (B) Grubu hamiline yazil paylara ise 6zel bir
hak veya imtiyaz taninmamustir.

1.3. Ortaklik Yapisi

30.06.2022 Tarihli Ortaklik Yapisi

30 Haziran 2022 31 Aralik 2021
Ortagin Ady, Soyadi | Grup |Nama/ Hamiline |imtiyaz |Pay Orami ()| F2Y.No™"a! | oo orani ()| P2 Nominal
agin Adi, Soyadi rup | Nama/ Hamiline | Imtiyaz | Pay Orani (%, Tutan ay Orani (% Tutan
A Nama Var 22,26%| 4.674.657,12 11,13%| 2.337.328,65
1 [Naci Tamer OZERDEN
B Hamiline Yok 11,01% 2.312.397,18 11,01%| 2.312.397,18
7|Gokhan DOGAN B Hamiline Yok 5,01%| 1.052.917,00 0,00% 0,00
3 |Mustafa Karanis B Hamiline Yok 7,92%| 1.662.671,53 19,05%( 4.000.000,00
A Nama Var - - 11,13%| 2.337.328,47
4 *Mustafa Nadi
OZERDEN
B Hamiline Yok - - 0,00% 1,64
5|Sedat OZYURT B Hamiline Yok 5,29% 1.110.340,00 0,00% 0,00
6|Hasan CEMREK B Hamiline Yok 5,23% 1.097.569,00 0,00% 0,00
2 |Diger B Hamiline Yok 43,28% 9.089.448,17 47,68%| 10.012.944,06
100 21.000.000 100 21.000.000

*30.06.2022 de ortaklik orani gérinmemektedir.




1.4. Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler
Yoktur
1.5. Sirket Yonetim Kurulu

31.12.2021 Tarihi itibari ile Sirketimiz Yonetim Kurulu, 03.08.2021 Tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi’ nda
alinan karar dogrultusunda Ug yil siire ile gorev yapmak (izere segilen asagida isimleri verilen pay sahibi ve
yoneticiler tarafindan olusmaktadir.

Adi - Soyadi Sirketimizde Ustlendigi Gérevler Gorev Siireleri

Yénetim Kurulu Baskani/icra Kurulu

Naci Tamer OZERDEN Baskani 03.08.2021 tarihinden itibaren 3 yil
Yénetim Kurulu Bagkan Vekili-Kurumsal
Ebru OZERDEN Yénetim Komitesi Uyesi-Riskin Erken 03.08.2021 tarihinden itibaren 3 yil

Saptanmasi Komitesi Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi/Uluslararasi Satis
Mustafa Mert OZERDEN Temsilcisi 03.08.2021 tarihinden itibaren 3 yil

Yénetim Kurulu Uyesi/Genel Midiir/icra
Mehmet BAGIR Kurulu Uyesi 03.08.2021 tarihinden itibaren 3 yil

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi-Denetim

Komitesi Uyesi-Kurumsal Yénetim

Ersoy COBAN 03.08.2021 tarihinden itibaren 3 yil

Komitesi Bagkani

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi-Denetim
Giildem ATABAY Komitesi Bagkani-Riskin Erken 03.08.2021 tarihinden itibaren 3 yil
Saptanmasi Komitesi Bagkani

YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMISLERI

Yonetim Kurulu Baskani Naci Tamer Ozerden : 1970 istanbul dogumlu Tamer Ozerden Marmara Universitesi
Satis Yonetimi B6Iimiini bitirmistir. Ozerden Plastik biinyesinde Ofis hizmetleri, Depo, Satis, Pazarlama,
Planlama ve Yénetim bélimlerinde gérev yapmistir. Nami Ozerden tarafindan sektére kazandirilan “Balonlu
Naylon” un Tiirkiye pazarina takdim edilmesi, pazarin olusturulmasi, yurt igi ve yurt digi tanitim faaliyetlerinin
planlama ve icrasinda bulunmus. “Bizofol “ yalitim Griinti markasini olusturmus, Tiirkiye pazarina takdiminde
gorev almis ve ihracat pazarlama faaliyetlerini ylrtatmustir. “Cikolata Yastig1” , “Airbed “ ve “Airsafe “ Girlinlerini
firma Griin yelpazesine katmis ve yerli olarak retilmelerini saglamis, pazar ihtiyacglari dogrultusunda firma triin
yelpazesine yon vermistir. Kurdugu Bolkar Spor Ve Kamp Malzemeleri Tic.Ltd. firmasinda Alman Vaude ve
Italyan La Sportiva markalarinin Tirkiye DistribitérligiinG yiiritmis daha sonra bu sirketi satmistir. lyi
derecede ingilizce ve orta derecede Almanca konusan Tamer Ozerden, Kanada CASI Level 1 Lisansli Snowboard
Ogretmeni, evli ve iki cocuk babasidir.

Yonetim Kurulu Uyesi Ebru GZERDEN : Yonetim Kurulu Baskan Vekili Ebru OZERDEN : 1976 yilinda istanbul’da
dogmustur. 1999 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik béliimiinden mezun
olmustur. 1999’ da, Unilever Satis Ekibine katilmis olup, Makro ve Tansas slipermarketlerinin satis faaliyetlerini
ylratmuastir. 2002 yilinda basladigi Lasalle Fashion Academy’den 2004’ te mezun olmus ve 2005 - 2007 yillari
arasinda Derishow’un tasarim ekibinde ¢alismistir. 2010 yilindan 2016 yilina kadar Agi Okullarinda, sirasiyla sinif
o6gretmeni, takim lideri ve anaokulu midira olarak galismistir.

Hipnoterapi, oyun terapisi, sanat terapisi ve kum terapisi sertifikalarina sahip, Kanada CASI Level 1 lisansli
snowboard dgretmeni olan Ebru Ozerden, evli ve iki cocuk annesidir.




Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet BAGIR: 1982 Almanya Dogumlu Mehmet Bagir evli ve ii¢ cocuk babasidir.
ilkdgretim dénemini AlImanya’ da tamamlamis olup, Lise Egitimini Yavuz Sultan Selim Kolejin’ de ve sonrasinda
Anadolu Universitesi isletme Fakiiltesi ile egitimini tamamlamistir. 2002-2004 yillari arasinda Bagir
Backwaren’de isletmeci olarak calismistir 2005-2007 yillari arasinda Iris Immobilien Gmbh’de Satis Midiirii
Pozisyonunda ¢alismistir. 2008-2011 yillari arasinda Reliance Investment Gmbh firmasinda Genel Miidiir olarak
gorev almistir. 2011-2015 yillarinda Caplast Kunststoffverarbeitungs GmbH firmasinda Genel Middr olarak
¢alismistir. 2015-2017 yillari arasinda Korozo Ambalaj A.$’de Grup Mudiri olarak galigmistir. 2017-2019 yillan
arasinda Zeman Celik Yapi San. Ve Tic. A.s.’de Genel Direktor olarak gérev almistir. lyi derecede Almanca ve
orta derece ingilizce bilmektedir.

Yonetim Kurulu Uyesi Mustafa Mert OZERDEN: Brunel University London isletme ve Pazarlama b&limii
mezunu Mert OZERDEN, Snowboard dalinda 14 kez Tiirkiye sampiyonu ve milli takim sporcusu olmustur. Mert
OZERDEN halen Ozerden Plastik A.S biinyesinde Uluslararasi Satis béliimiinde calismakta ve iyi derecede
ingilizce bilmektedir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Ersoy COBAN: 1997 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Ekonomi Bélimii’nden
mezun olan Ersoy Coban, 2004 yilinda Yeditepe Universitesi’nden finans alaninda yiiksek lisans derecesi aldl.
Kariyerine 1996 yilinda interbank A.S.’nin operasyon ve muhasebe béliimiinde uzman olarak baslayan Coban,
1999 ve 2004 yillari arasinda Bayindir Menkul’de operasyon ve muhasebe direktorii ve Dundas Unlii Menkul
Kiymetler, i¢ Denetim Bolimi’nde ydnetici olarak ¢alisan Coban, 2004-2021 yillari arasinda Egeli & Co.
Grubu’nda COO/CFO olarak gorev yapmistir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Giildem ATABAY: 1995 yilinda Orta Dogu Universitesi isletme Fakiiltesi’nden
mezun olup kariyerine Ankara'da baslayan Giildem Atabay; 2001 yilinda Hacettepe Universitesi Ekonomi
Bolimi’nde Yiksek Lisansini tamamladi. Profesyonel kariyerine finans sektériinde devam eden Atabay zaman
zaman izmir Ekonomi Universitesi’nde Ekonomi ve isletme Fakiiltelerinde Ogretim Gorevlisi olarak calisti.
Guldem Atabay, Para Analiz’de ve Politik Yol'da ekonomi kése yazarligi, Mesele Ekonomi ve ArtiTV de ekonomi
programlari yapmaktadir. Giildem Atabay ayrica cesitli gazete / haber ajanslarina Tirkiye ekonomi ve politikasi
lizerine yorumlar vermekte ve yazilarini da paylasmaktadir. Atabay, son 27 yilda istanbul'da UniCredit Menkul
Degerler'de Tirkiye Ekonomisti; Dexia-Ekspres Invest'te Turkiye ekonomisini ve politikalarini kapsayan
BasEkonomist; Raymond James Securities istanbul'un Bas Ekonomisti, Ege Invest'te Ekonomist, Global Menkul
Kiymetler'de Analist, Karon Menkul Kiymetler’de Yatirim Uzmani olarak gérev yapmistir.

1.6. Yonetimde Soz Sahibi Diger Personel

Calisanin Adi - Soyadi Gorevi / Unvani Toplam
is
Tecribesi
Mehmet Bagir Yénetim Kurulu Uyesi / icra Kurulu Uyesi / Genel 17 yil
Mudar
Derya Nuray SAHIN Muhasebe ve Mali isler Mudiiri-Yatirimer iligkileri 26 yil
Yoneticisi
ismail Talat PINARER Ar-Ge ve Uriin Miidiiri 35 yil
Turgay Dag Yurtici Satis Madard 15 yil
irfan Esgiin ihracat Bolge Satis Mudirii 10yl
ilknur Taskiran Muhasebe Ve Finans Sefi, Yatirimci iliskileri Personeli | 15 yil




1.7.0rganizasyon yapimiz

Sirketimizin organizasyon Yapisi : Sirketimizin organizasyon semasi agagidaki gibidir.

1.8. insan Kaynaklari Politikasi

Sirketimiz (Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi) en bilyiik sermayesi ve basarisinin temeli olan insan
kaynaklarini uluslararasi standartlarda yénetmeyi ilke olarak benimsemistir. insan kaynaklari yénetimindeki
modern uygulamalari surekli takip eden ve kurum kiltiriine en uygun olacak sekilde uygulamaya alinmasini
amaclayan sirketimiz ; ise alim, egitim ve gelistirme, kariyer yonetimi, performans degerlendirme gibi konularda
alaninda uzman danismanlik firmalari ile calismaktadir

ise Alim

Sirketimiz’in ise alim faaliyetleri “herkese esit firsat” anlayisiyla yiriitiilmektedir. is ilanlarinda yas veya cinsiyet
gibi ayrimciliga yol acgabilecek o6zellikler belirtmekten kaginan Sirketimiz, bu tutumunu ise alimin tim
asamalarinda slirdirmekte ve pozisyona en uygun adayi objektif kriterlere dayanarak segmektedir

Sirketimiz; ekibe yeni katilacak kisilerin birikim ve hedefleri ile pozisyonun gerektirdigi yetkinliklerin ve pozisyon
icin tanimlanmis olan kariyer yolunun uyum iginde olmasina 6zen gosterir. Sirketimiz’in kapilari takim ¢alismasina
yatkin, birlikte galismaya ve bilgi paylasimina dnem veren, mesleki ve bireysel gelisimine yatirim yapmis, basari
motivasyonu yliksek, dinamik, gelisime ve yeniliklere agik olan herkese agiktir.

Egitim ve Gelistirme

Sirketimiz; sahip oldugu nitelikli insan kaynagina sirekli yatirim yaparak mesleki ve kisisel gelisimlerine katki
saglamayl onemsemektedir. Calisanlarin gelisim ihtiyaglarinin belirlenmesinde bireysel talepler, yonetici
gozlemleri, performans degerlendirme goriismesi sonuglari, degerlendirme merkezi calismalari gibi birgok farkli
yol izlenmektedir. Tim sonuglar dikkate alinarak her bir ¢alisan icin yillik gelisim plani hazirlanmakta ve yakindan
takip edilmektedir.



Performans Yonetim Sistemi

Performansin objektif bir sekilde degerlendirilmesi ve basarinin ddillendirilmesi icin yil boyunca sistemli bir
calisma ylruttlmektedir. Sirket hedefleri dogrultusunda her bir Sirketimiz calisani icin yillik hedeflerini ve
pozisyonu icin gerekli yetkinlikleri iceren bireysel performans karnesi hazirlanmaktadir. ilk alti aylik dénemin
sonunda degisen kosullar dogrultusunda hedeflerin gercekgiligi tekrar degerlendirilmekte ve gerekli
goruldiginde revize edilmektedir. Kisinin performansi yil boyunca izlenmekte ve her sene Ocak ayinda
performans degerlendirme gortismeleri yapiimaktadir.

Kariyer Yonetimi

Sirketimiz ‘de tlim pozisyonlar igin gorev tanimlari, gerekli yetkinlikler, basari kriterleri ve kariyer yollari
tanimlanmistir. Kisinin kariyer plani dogrultusunda ilerlemesi igin gerekli yonlendirme ve gelisim faaliyetleri insan
kaynaklari tarafindan yiratalir ve takip edilir.

Kurumsal Hafiza ve Bilgi Paylasimi

Sirketimiz yillar icinde olusan deneyiminin, bilgi birikiminin ve kurum kiltiiriintin ekibe yeni katilanlara aktariimasi
icin sistemli calismalar yirGtir. Kurumsal hafizanin yeni nesil yoneticilere aktarilmasini saglamak amaciyla
kapsamli egitimler planlanir ve gergeklestirilir, bilgi paylasimi desteklenir. Yonetici gérev degisikliklerinin Sirket
yonetiminde aksakliga sebep olmasini dnlemek amaciyla bu gibi durumlarda gérevlendirilecek yonetici adaylari
belirlenir ve onlari yeni gérevlerine hazirlayacak egitim ve gelistirme galismalari yiratulir.

Calisan Mutlulugu ve insan Haklarina Saygi

Sirketimiz gatisi altinda yuratilen tim calismalarda karsilikli sevgi, saygi ve anlayis ilkesi benimsenir. Calisanlar
arasinda irk, din, dil cinsiyet, yas, fiziksel engel ve benzeri nedenlerle ayrim yapilmamasi, insan haklarina saygi
gosterilmesi ve galisanlarin sirket ici fiziksel, cinsel, ruhsal veya duygusal koti muamelelere karsi korunmasi igin
gerekli dnlemler alinir ve is etigi kurallarinin ilgili hiikimler denetim komitesi tarafindan izlenir.

Sirketin faaliyet raporu déneminde ortalama galisan personel sayisi gegen yilin ayni dénemi ile karsilagtirmali
olarak asagidaki tabloda belirtilmistir.

Personel ( Kisi ) 30.06.2022 31.12.2021
Beyaz Yakali Personel 41 43
Mavi Yakali Personel 95 114
Toplam Personel Sayisi 136 157

Sirketimizde calisan personele is akdinin ortaklik tarafindan fesh edilmesi durumunda 4857 sayili is Kanunu
cercevesinde kidem ve ihbar tazminati hak edilmis izin Ucreti v.b 6deme yikimlilGgi dogabilecektir.
Sirketimizde, toplu is s6zlesmesi uygulamasi bulunmamaktadir. Personelimiz yasal mevzuat kapsaminda
korunmakta ve gézetilmektedir.

1.9. Sirket ile islem yapma ve rekabet yasagi

Yonetim Kurulu Baskan ve lyelerimiz Genel Kurul’dan izin almaksizin kendileri ve baskalari namina veya
hesabina bizzat ya da dolayl olarak sirketle herhangi bir islem yapamazlar. 01.01.2022-30.06.2022 Tarihli
Dénem igerisinde Yénetim Kurulu Uyelerimiz sirket ile islem yapmamis ve faaliyet konularinda rekabet edecek
girisimlerde bulunmamislardir.

2 ) YONETiIM KURULU UYELERi VE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN HAKLAR

2.1. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Haklar

Mali haklar, Yonetim Kurulu Gyeleri ve Ust dizey yoneticilerin lcretlendirme esaslarinin belirlendigi Sirket
ticretlendirme politikasi cercevesinde belirlenir. Ucretlendirme Politikasina Sirketin web sitesi
www.ozerden.com adresinden erisilebilir.



http://www.ozerden.com/

Yonetim kurulu Gyelerinin tamami i¢in gecgerli olmak lzere her yil olagan genel kurul toplantisinda sabit Gcret
belirlenir.

Yénetim Kurulu Uyeleri, icra Kurulu, Genel Miidiir ve Ust diizey y&neticilere saglanan tiim faydalarin ekonomik
brit toplamlari asagidaki gibidir:

1 Ocak - 1 Nisan - 1 Ocak - 1 Nisan -
30 Haziran 30 30 Haziran 30 Haziran
2022 Haziran 2021 2021
2022
Yénetim Kurulu Uyeleri, icra Kurulu, Genel
Miidiir ve Ust diizey yoneticilere 6denen
huzur haklari,lcret ve ikramiyeler 5.910.573 5.014.058 741.000 370.500

5.910.573 5.014.058 741.000 370.500

2.2. Saglanan Diger Menfaatler

Ust diizey yoneticilere arag tahsis edilmistir. Ayrica isleyisimiz ile ilgili yurt disi ve yurt ici seyahatlerinde,
seyahat harcamalari karsilanmaktadir. Sirketimiz st diizey yoneticilerine saglanan baska bir menfaat
bulunmamaktadir.

3. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI BIiLGILER
3.1. Sirketin Sektor igerisindeki Yeri

Sirketimizin faaliyet alani ambalaj Grtnleri Gretimi olup, temel Grlinl balonlu naylon, ¢ikolata yastigi ve yalitim
Granleridir. Ayrica hava yastigi Grlinleri ve kendi tedarikgilerimizden temin ederek satisini gerceklestirdigimiz
ticari Grtinler mevcuttur. Sirketimiz’ in tahminlerine gore sektor icerisinde % 10 paya sahiptir.

3.2. Firmamizin Uretmis Oldugu Baslica Uriinler

e Balonlu Naylon

e Cikolata Yastigl

e  Netkraft Uriin Grubu

e  Kagit ve Hava Yastiklama Sistemleri
e Yaliimh Ambalaj Uriinleri

e Yalitim Uriinleri

e Diger Urilinler

Ambalaj Urlinlerimiz, her tlrll tasinabilir malzemenin tasima esnasinda kirilmasi ve ¢izilmesini 6nlemek
amaclyla; mobilya, beyaz esya, elektronik, banyo ve vitrifiye lreticileri, i¢ ve dis dekorasyon ve mimarlik
firmalari, aydinlatma sektorii, otomotiv sektord, online satis firmalari, gida ve gikolata firmalari, demir gelik,
kapi pencere sistemleri, tibbi malzeme ve ilag firmalari, kozmetik, kirtasiye, matbaa ve kutu, yapi malzemeleri,
plastik ambalaj, hirdavat, kargo tasimacilik ve lojistik, bankalar ve devlet kurumlari, tekstil ve bunlar gibi
sektorlerce kullanilmaktadir. Yalitim Urinleri ise insaat sektoriinde kullaniimaktadir.



3.3. Satiglar

30 Haziran 2022 30 Haziran 2021 Artig Orani
Yurtici satiglar 61.199.201 31.466.581 94,49%
Yurtdigi satiglar 55.798.109 26.899.968 107,43%
Toplam 116.997.310 58.366.549 100,45%

3.4. Yatirimlar

Fabrika iyilestirme, teknoloji, modernizasyon galismalari devam etmektedir.
Tesvikli yatirrmimiz bulunmamaktadir.

3.5. Denetimler

ic Denetim

Mali isler departmani sirketimizin i¢ denetim islemlerini gerceklestirmektedir. Ayrica TRUST BAGIMSIZ DENETIM
VE YEMINLI MALI MUSAVIRLIK ile Ocak/Aralik 2022 déneminde gegerli olmak iizere bir denetim ve tam tasdik
sozlesmesi imzalanmigtir.

Bagimsiz Denetim

Sirketimizin 2019 ve 2020 yillik finansal tablolarinin bagimsiz denetimi Giiney Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.
(Ernst&Young) tarafindan yarutilmastar.

2021 Yillik finansal tablolarin bagimsiz denetimi BDO DENET BAGIMSIZ DENETIM VE DANISMANLIK A.S. tarafindan
Yapilmistir. 26.04.2022 Tarihli Olagan Genel Kurulda 2022 Yili Bagimsiz Denetimi icin BDO DENET BAGIMSIZ
DENETIM VE DANISMANLIK A.S. secilmistir.

3.6. Faaliyet yili igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iligkin agiklamalar

01.01.2022-30.06.2022 Doneminde sirketimiz herhangi bir 6zel veya kamu denetimine tabi olmamistir.

3.7. Dogrudan veya Dolayl istiraklerimiz ve Bagh Ortakhklarimiz

Bizofol GmbH (100%)

3.8. Komiteler

Sirketin icinde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak Yonetim Kurulunun gérev ve
sorumluluklarini saglikli bir bicimde yerine getirmesini teminen Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal
Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmustur. Komiteler gérevlerini Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanmis yazili gérev ve ¢alisma esaslari cergevesinde ifa etmektedirler. Denetimden
Sorumlu Komitenin Uyelerinin ikisi de bagimsiz yénetim kurulu Gyeleridir. Kurumsal Yonetim Komitesi ve
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi baskanlari bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri olup, diger tiyeleri bagimsiz
degildir.

03.08.2021 Tarihinde gerceklestirilen Sirketimiz 2020 Yili Olagan Genel Kurul’ u sonrasinda 04.08.2021
Tarihli Yonetim Kurulu karari ile atanan komite Uyeleri asagida yer almaktadir

Denetim Komitesi: Giildem ATABAY (Baskan) ve Ersoy COBAN(Uye)

Kurumsal Yénetim Komitesi: Ersoy COBAN (Baskan), Ebru OZERDEN(Uye), Derya Nuray SAHIN(Uye)
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi: Giildem ATABAY (Baskan) ve Ebru OZERDEN (Uye)
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3.9. Sirketimiz aleyhine agilan davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler

01.01.2022-30.06.2022 doneminde Sirketimiz aleyhine agilan sirketin mali durumunu ve faaliyetini
etkileyebilecek nitelikte dava bulunmamaktadir.

3.10. idari Para Cezalari ve Adli Yaptirimlar

Mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi tyelerimiz hakkinda idari veya adli
yaptirim bulunmamaktadir.

3.11. Hedeflere Ulagma ve Genel Kurul Kararlarinin Uygulanmasi

26.04.2022 tarihinde gergeklestirilen, sirket 2021 yili Olagan Genel Kurulu’ nda alinan kararlar yerine
getirilmistir. Hedeflere ulasiimis ve maliyet yonetimi basari ile yapilip kar marjinda artis yakalanmistir.

3.12. Faaliyet yili igerisinde yapilan Genel Kurul toplantilari ve Yonetim Kurulu toplantilari
26.04.2022 tarihinde 2021 yili Olagan Genel Kurulu yapilmistir.

03.08.2021 Tarihinde yapilan 2020 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda, Ana sézlesmenin 8. maddesinde gore
Yonetim Kurulunun gorev ve siireleri belirlendiginden. 26.04.2022 Tarihinde yapilan 2021 Yili Olagan Genel
Kurul Toplantisinda yonetim Kurulu secimine gidilmemistir. Yonetim Kurulu Gyeleri, toplantilara dizenli bir
bigimde istirak etmistir.

2021 Yili Olagan Genel Kurul’ unda alinan kararlar asagidadir;

1- Gilindemin 1. Maddesi kapsaminda, Toplanti Baskanligi’'nin segimine gegildi.

Ana Sozlesmenin Genel Kurul Baslikh 13. Maddesine gore Toplanti Bagkani olarak Yonetim Kurulu
Baskani Naci Tamer Ozerden hazir bulunmustur. Toplanti Baskani tarafindan oy toplama memurlugu
gorevlendirilmemesine karar verilmis, tutanak yazmanhgina Derya Nuray SAHIN tayin edilmis ve
Toplanti Bagkanhigi olusturulmustur.

Toplanti Bagkani Elektronik Genel Kurul sistemini kullanmak lizere “Merkezi Kayit Kurulusu
Elektronik Genel Kurul sistemi sertifikasi” bulunan Yasemin EFE goérevlendirmistir.

2- Gundemin 2. Maddesi kapsaminda, Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti
Baskanhgl’ na yetki verilmesine gegcildi. Toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

3- Gundemin 3. Maddesi kapsaminda, Toplanti baskani, 2021 Yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu’nun Kamuoyuna (Kamuyu Aydinlatma Platformu, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. Elektronik
Genel Kurul Sistemi’'nde ve sirketin www.ozerden.com internet sitesinde) duyuruldugu bilgisi
verilmistir. Toplanti Baskani Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmus sayilmasini dnermistir.
Oneri, Toplantiya katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

2021 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu muizakere edildi. 2021 yili faaliyet ve
hesaplarina iliskin Faaliyet Raporu toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul edildi.

4- Gindemin 4. Maddesi kapsaminda, Toplanti baskani, 2021 yil faaliyet ve hesaplarina iliskin Bagimsiz
Denetim Raporu’nun Kamuoyuna (Kamuyu Aydinlatma Platformu, Merkezi Kayit Kurulusu A.S.,
Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ve sirketin www.ozerden.com internet sitesinde) duyuruldugu
bilgisi verildi. Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmus sayilmasi hakkinda Toplanti Baskani 6neride
bulundu.

Oneri, toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul edildi. 2021 yili faaliyet ve hesaplarina iliskin Bagimsiz
Denetim Raporu miizakere edildi. 2021 yili faaliyet ve hesaplarina iliskin Bagimsiz Denetim Raporu
toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

5- Gilindemin 5. Maddesi kapsaminda, Sirketin 2021 hesap dénemine ait Finansal Tablolari’nin
gorusulmesine gecildi. 2021 hesap dénemine ait Finansal Tablolar (Bilango ve Gelir Tablosu)
okunmus sayilmasi toplanti baskani tarafindan 6nerildi. Finansal Tablolar’in (Kamuyu Aydinlatma
Platformu, Merkezi Kayit Kurulusu A.S., Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ve sirketin
www.ozerden.com internet sitesinde) duyuruldugu bilgisi verildi.
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Oneri, toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul edildi. 2021 yili faaliyet ve hesaplarina iliskin Finansal
Tablolar miizakere edildi. 2021 yil faaliyet ve hesaplarina iliskin Finansal Tablolar toplantiya
katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

Gundemin 6. Maddesi kapsaminda, Tlirk Ticaret Kanunu’ nun 363’ incli maddesine gore Yil icinde
bosalan bir yonetim kurulu tyeligi bulunmadigindan madde gorisilmeden gegilmistir.

Gundemin 7. Maddesi kapsaminda, Toplanti Baskani, 2021 Yili faaliyetlerinden dolayi, Yonetim
Kurulu Uyelerinin ayri ayri ibra edilmelerini Genel Kurul’un onayina sundu. Yénetim Kurulu Uyeleri,
kendi ibralarinda sahibi olduklari paylardan dogan oy haklarini kullanmadilar ve ayni yonetim
kurulunda yer alanlar birbirlerinin ibralarinda da oy kullanmadilar. Bu maddenin oylanmasi sirasinda
oyda imtiyaz dikkate alinmamistir. Toplantiya katilan diger ortaklarin oylari neticesinde, yonetim
kurulu Gyeleri ayri ayri oy birligi ile ibra edilmislerdir.

Gindemin 8. Maddesi kapsaminda, TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2022
yili faaliyetlerinin Bagimsiz Denetimi icin Yonetim Kurulu tarafindan énerilen 254683 sicil numarasi
ile Istanbul ticaret siciline kayith 0291001084600012 MERSIS numarali Bagimsiz Denetim kurulusu
BDO Denet Bagimsiz Denetim ve Danigsmanlik A.S.’nin se¢iminin onaylanmasi ve Bagimsiz Denetim
Kurulusu’na 6édenecek licret konusunda Yonetim Kurulu’na yetki verilmesi gorisildi. Toplantiya
katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

Gindemin 9. Maddesi kapsaminda , “Kar Dagitim Politikasl” ¢ergevesinde hazirlanan Sirket Yonetim
Kurulu’nun 2021 hesap dénemine iliskin kar dagitimi ile ilgili olarak aldigi teklif kararinin géristlerek
onaylanmasina gegildi. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Teblig(ll-14.1) cercevesinde hazirlanan 01.01.2021-
31.12.2021 hesap donemine ait finansal tablolarimizda kar bulunmakla beraber, yasal kayitlara gore
dagitilabilir donem kari bulunmadigindan kar dagitimi yapilmamasi hususunun Genel Kurul’a
onerilmesine iliskin yonetim kurulu karari gergevesinde, kar dagitimi yapilmamasi énerildi. Glindem
maddesinin oylamasina gegildi ve Toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

Gindemin 10. Maddesi kapsaminda, 2022 yili igerisindeki gérevleri stresince Yonetim Kurulu
Uyelerine 6denecek huzur hakkinin belirlenmesine ve onaylanmasina gegildi. Naci Tamer
OZERDEN'in teklifi ile 2022 Yili iginde tiim Yénetim Kurulu Gyelerine ayhk briit 7.500 TL huzur hakki
o0denmesine bagska isim altinda 6deme yapilmamasina toplantiya katilanlarin oybirligi ile kabul
edilmistir.

Gindemin 11. Maddesi kapsaminda, Toplanti baskani 2021 yilinda Sirket’in herhangi bir bagis
yapmadigini belirtmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Sirket tarafindan
gerceklestirilebilecek bagis sinirinin belirlenmesi hususu gériisiildii ve Naci Tamer OZERDEN'’in, 2022
yiliigin bagislarin Gist sinirinin 100.000 TL olarak olarak belirlenmesini 6nerdi. 2021 yili icin bagislarin
Ust sinirinin 100.000 TL olarak olarak belirlenmesi hususunun oylamasina gegildi. Toplantiya
katilanlarin oybirligi ile kabul edilmistir.

Gindemin 12. Maddesi kapsaminda, Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri kapsaminda
Yénetim Hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina
izin verilmesi oylamaya sunuldu. Oy kullananlarin oy birligi ile kabul edilmistir. Yonetim Kurulu
Uyeleri, idari sorumlulugu bulunan yéneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlari oy kullanmamistir.

Pay sahibi kendisi, esi, alt ve (ist soyu birbirleri icin oy kullanmamistir. Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin
1.3.6 ilkesi dogrultusunda Yonetim Hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu
Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri yakinlarinin 2020 yili hesap donemi igcinde bu kapsamda gergeklestirilen islemlerin herhangi bir
¢ikar catismasina neden olmadigi konusunda pay sahiplerine bilgi verildi.

Gindemin 13. Maddesi kapsaminda, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Teblig’i
kapsaminda iliskili taraflarla 2021 yili icinde yapilan islemler ve “Yaygin ve Sireklilik Arz Eden iliskili
Taraf islemleri” hakkinda pay sahiplerine bilgi verildi. Bu madde bilgilendirme amaci ile giindemde
yer aldigindan oylanmayacagi pay sahiplerinin bilgisine sunuldu.

Gindemin 14. Maddesi kapsaminda, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirketin
2021 yihinda Gglincu kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
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menfaatler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verildi. Bu madde bilgilendirme amaci ile gindemde yer
aldigindan oylanmayacagi pay sahiplerinin bilgisine sunuldu.

15- Gilindemin 15. Maddesi kapsaminda, Toplanti Baskani iyi dilek ve temennilerde bulunmustur.

16- Gindemde gorisilecek baska bir husus kalmadigindan toplanti, Toplanti Baskani tarafindan
toplantiya son verildi.

3.13. Faaliyet yili icerisinde yapilan bagis, yardim ve sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yapilan
harcamalar

Sirket tarafindan 01.01.2022-30.06.2022 doneminde bagis, yardim ve sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda
harcama yapilmamustir.

3.14. Bagh Sirket ve iliskili Taraf islemleri

Sirket’in Bagli Sirketi olan % 100 kurucu ortagi oldugu, Subat 2022’ de tescili yapilan Bizofol Gmbh
bulunmaktadir. ilgili ddnemde bagh sirketin Ozerden ile satis ve/veya tedarik faaliyetleri olmamistir.

3.15. Arastirma ve Gelistirme Calismalan

Sirket Arastirma ve Gelistirme Calismalari ile ilgili Griin gelistirme ve Gretim kapasitesini artirmak igin ¢calismalar
yapmaktadir.

3.16. Dénem igi ve Donem Sonrasi Gelismeler
-Kamuyu Aydinlatma Platformu’ nda 07.01.2022 tarihinde duyurulan KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

06 OCAK 2022 tarihinde OZERDEN PLASTIK SANAYI VE TICARET A.S. paylari ile ilgili olarak borsa disinda
2.337.328,47 TL toplam nominal tutarh A tipi imtiyazl hisse alig ve 2.337.328,47 TL toplam nominal tutarl B tipi
hisse satis islemi tarafimca gergeklestirilmistir. Bu islemle birlikte OZERDEN PLASTIK SANAYI VE TICARET A.S.
sermayesindeki paylarim 06 OCAK 2022 tarihi itibariyle %.19,05 sinirinda olmakla birlikte oy haklarim ise %
42,48 oranina ulagsmistir.

MUSTAFA KARANIS
-Kamuyu Aydinlatma Platformu’ nda 07.01.2022 tarihinde duyurulan KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

06 OCAK 2022 tarihinde OZERDEN PLASTIK SANAYI VE TICARET A.S. paylariile ilgili olarak 2.337.328,47 TL
toplam nominal tutarli A tipi imtiyazl hisse satis ve 2.337.328,47 TL toplam nominal tutarl B tipi hisse alis
islemi tarafimca gergeklestirilmistir. Bu islemle birlikte OZERDEN PLASTIK SANAYI VE TICARET A.S.
sermayesindeki paylarim 06 OCAK 2022 tarihi itibariyla %.11,13 sinirindadir.

MUSTAFA NADi OZERDEN
-Sirketimizin 04.05.2022 tarihinde yapmis oldugu KAP agiklamasinda bildirdigi gibi:

Ortaklarimizdan Naci Tamer Ozerden ve Mustafa Karanis tarafindan; Naci Tamer Ozerden'in Mustafa Karanis' in
sahip oldugu 2.337.328,47 adet A tipi imtiyazli hissenin tamaminin satin almasi isleminin gergeklestigi
sirketimize bildirilmistir.

3.17. Finansal araglardan kaynaklanan risklerin niteligi ve diizeyi

Grup, faaliyetlerinden 6tlirti, kur, nakit akim ve faiz orani risklerinden olusan piyasa riskine, sermaye riskine,
kredi riskine ve likidite riskine maruz kalmaktadir. Grup’un riskleri yénetim politikasi, finansal piyasalardaki
beklenmedik degisimlere odaklanmistir.

Finansal risklerin ydonetim politikasi Grup’un Ust diizey yonetimi ve finans bolimu tarafindan Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanan politika ve stratejileri dogrultusunda yapilmaktadir. Yonetim Kurulu 6zellikle kur, faiz ve
sermaye risklerinin yonetilmesi icin genel kapsamda prensip ve politika hazirlamakta, finansal ve operasyonel
riskleri yakindan takip etmektedir.
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Kredi riski:

Kredi riski bankalardaki mevduat, iligkili taraflardan alacaklar ve diger ticari alacaklardan kaynaklanmakta olup
finansal varliklari elinde bulundurmak, karsi tarafin anlasmanin gereklerini yerine getirememe riskini de
tagimaktadir. Grup yonetimi bu riskleri, her anlasmada bulunan karsi taraf i¢in ortalama riski kisitlayarak
kargilamaktadir. Ticari alacaklar, Grup ydonetimince gegmis tecriibeler ve cari ekonomik durum géz 6niine alinarak
degerlendirilmekte ve slipheli alacak karsiligi ayrildiktan sonra bilangoda net olarak gosterilmektedir.

Likidite Riski

ihtiyath likidite riski ydnetimi, yeterli dl¢iide nakit ve menkul kiymet tutmayi, yeterli miktarda kredi islemleri ile
fon kaynaklarinin kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme giiciini ifade eder.

Mevcut ve ilerideki muhtemel borg gereksinimlerinin fonlanabilme riski, Grup’un yeterli sayida kredi
saglayicilarinin erisilebilirliginin ve operasyonlardan yaratilan fonun yeterli miktarlarda olmasinin stirekli
kihinmasi suretiyle yonetilmektedir. Grup yonetimi, kesintisiz likiditasyonu saglamak icin musteri alacaklarinin
vadesinde tahsil edilmesi konusunda takip yapmakta, tahsilatlardaki gecikmenin Grup’a finansal herhangi bir
yiik getirmemesi igin ¢alismakta ve bankalarla yapilan ¢alismalar sonucunda Grup’un ihtiya¢ duymasi halinde
kullanima hazir nakdi ve gayrinakdi kredi limitleri belirlemektedir.

Piyasa Riski
Doviz Kuru Riski

Grup, doviz cinsinden borglu veya alacakh bulunulan meblaglarin TL'ye ¢evrilmesinden dolayi kur
degisiklerinden dogan doviz kuru riskine maruz kalmaktadir. Grup, kur riskini azaltabilmek igin déviz
pozisyonunu dengeleme amagh bir politika izlemektedir. Mevcut riskler Grup’un Yénetim Kurulu’nca izlenmekte
ve Grup’un doéviz pozisyonu kurlar takip edilmektedir.

Faiz riski
30 Haziran 2022 ve 2021 tarihleri itibariyla Grup’un degisken faizli finansal enstriimani olmadigi i¢in faiz orani
riski duyarhlk analizi hesaplanmamistir.

Sermaye Risk Yonetimi

Sermayeyi yonetirken Grup’un hedefleri, ortaklarina getiri ve fayda saglamak ile sermaye maliyetini azaltmak
amaciyla en uygun sermaye yapisiyla Grup’un faaliyetlerinin devamini saglayabilmektir.

Sermaye yapisini korumak veya yeniden diizenlemek i¢in Grup ortaklara 6denen temettd tutarini degistirebilir,
sermayeyi hissedarlara iade edebilir, yeni hisseler ¢ikarabilir ve borglanmayi azaltmak igin kimi varliklarini
satabilir.

Sermaye’yi yonetirken Grup’un hedefleri, ortaklarina getiri, diger hissedarlara fayda saglamak igin Grup’un
faaliyetlerinin devamini saglayabilmek ve sermaye maliyetini azaltmak amaciyla en uygun sermaye yapisini
sirdirmektir.

Grup, sermaye yonetimini borg/sermaye oranini kullanarak izler. Bu oran, net borcun toplam sermayeye
bolinmesiyle bulunur. Net borg, nakit ve nakit benzeri degerlerin toplam borg tutarindan (finansal durum
tablosunda gosterildigi gibi kisa ve uzun vadeli yikimlaltkleri icerir) distlmesiyle hesaplanir. Toplam sermaye,
finansal durum tablosunda gosterildigi gibi 6zkaynak ile net borcun toplanmasiyla hesaplanir.

3.18. Diger Gelismeler
Yoktur.
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4- KURUMSAL YONETiIM iLKELERINE’NE UYUM RAPORU

Sirket Ozerden Plastik San. Ve Tic. A.S. ticaret invanyla, istanbul Ticaret sicil Mudurliigi’ ne bagh 434465
Ticaret Sicil numarasiyla, Resitpasa Mah. Eski Biiyiikdere Cad. Windowist Blok No: 26 /12 Sariyer / ISTANBUL
merkez adresinde ve Gebze Ticaret Sicil MdrlGgi’ ne bagh 28751 Ticaret sicil numarasiyla, Cerkesli OSB Mah.
imes 9. Cad. No:16 Dilovasi/KOCAELI adresinde bulunan fabrikasinda faaliyet géstermektedir.

Sirketin internet sitesi adresi www.ozerden.com’ dur. Sirket Kurumsal yonetim uygulamalarinda, Sermaye
Piyasasi (SPK) Kurumsal Yénetim ilkeleri’ ne uyuma azami 6zen géstermekte olup, uyum saglanamayan
alanlarda ise gerekgeleri ile ilkelere uymama nedeniyle olusabilecek ¢ikar ¢catismalarina karsi alinan 6nlemleri
ilgili boélimlerde agiklamaktadir.

Sirket, faaliyet raporu ve internet sitesini ilkelere uyum gergevesinde glincelleyerek paydaslarinin hizmetine
sunmakta, pay sahipleri kapsamli bilgiye Sirket’ in internet sitesinden ulasabilmekte, ayrica pay sahipleri
Yatirimei iligkileri Yéneticiligi béliimiine sorularini mail veya telefon ile yneltebilmektedir.

SPK’ nin “Ozel durumlar Tebligi” cercevesinde KAP’ a dénem icinde &zel durum agiklamalari yapilmistir. Yil
icinde SPK diizenlemeleri uyarinca, zel durum agiklamalari igin SPK ve BIST tarafindan ek agiklama
istenmemistir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 6zel durum agiklamalarina uyulmamasi nedeni ile uygulanan
herhangi bir yaptirim yoktur. Sirket tim 6zel durum agiklamalarini zamaninda yapmistir. Sirketin istisna
tutuldugu ve/veya SPK’ nin uygun goérisi alinarak uygulanmayan ilkesi yoktur.

Kurumsal yonetim uygulamalari ve Sirket’ in internet sitesi, glinceldir. Ve kamuyu aydinlatma araci olarak etkin
bir sekilde kullanilmaktadir. Faaliyet raporu goézden gegirilerek, ilkelere tam uyum agisindan gerekli revizyonlar
gerceklestirilmistir.

Genel Kurullarda, ilkelere bu konuda yer alan yonetim kurulu tye adaylari hakkinda bilgi verilmesi, en az 3 hafta
once giindemin ve ilgili bilgilendirme dékimanlarinin ilani, imtiyazli paylar hakkinda bilgi verilmesi, yoneticilerin
toplantida hazir bulunmasi, medya ve menfaat sahiplerinin toplantiya davet edilmesi, oylamalarda el kaldirma
suretiyle acik oylamanin kullanilmasi ve bu prosediiriin ortaklara 6nceden duyurulmasi, vekaletname
orneklerinin ilani konularinda uyulmasi gereken esaslar uygulanmaktadir.

Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayil ilke kararlarinda belirlenen usul ve
esaslara uygun olarak hazirladigi, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu soblonlari
www.kap.org.tr adresine gonderilmistir.
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5. SIRKETIN FINANSAL DURUMU HAKKINDA BiLGILERI

Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. ve Bagh Ortakhg

30 Haziran 2022 tarihi itibariyla
Konsolide Finansal Durum Tablosu
(Tutarlar aksi belirtilmedik¢e Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Cari donem Onceki donem

Sinirh Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gegmis
Dipnot 30 Haziran

referanslar 2022 31 Aralik 2021

Varhklar
Doénen varliklar 73.047.773 47.126.940
Nakit ve nakit benzerleri 3 9.685.968 5.388.419
Ticari alacaklar 4 37.288.236 22.124.311
-lliskili olmayan taraflardan ticari alacaklar 4 37.288.236 22.124.311
Diger alacaklar 10 787.285 757.469
-lligkili taraflardan diger alacaklar 10 3.142 45.473
-lliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 10 784.143 711.996
Stoklar 6 18.266.624 15.456.919
Pesin 6denmis giderler 7 6.956.086 2.929.882
Diger dénen varliklar 9 63.574 469.940
Duran varliklar 40.903.407 39.961.515
Diger alacaklar 10 9.446 9.446
-lliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 10 9.446 9.446
Maddi duran varliklar 12 12.752.930 12.336.544
Kullanim Hakki Varligi 14 27.917.199 27.383.807
Maddi olmayan duran varliklar 13 7.365 6.476
Ertelenmis Vergi Varligi 25 216.467 225.242
Toplam varliklar 113.951.180 87.088.455
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Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. ve Bagh Ortakhg

30 Haziran 2022 tarihi itibariyla
Konsolide Finansal Durum Tablosu
(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Cari dénem Onceki dénem
Sinirh Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gegmis
Dipnot 30 Haziran
referanslari 2022 31 Aralik 2021
Kaynaklar
Kisa vadeli yiikiimliiliikler 46.272.136 37.068.049
Kisa vadeli borglanmalar 5 2.561.716 6.071.683
Uzun vadeli borglanmalarin kisa vadeli kisimlari 5 1.974.998 3.600.753
Diger kisa vadeli borglanmalar 5 223.456 125.230
Kiralama iglemlerinden kaynaklanan yukimldltkler 5 9.444.003 9.077.308
Ticari borglar 4 26.305.393 14.453.479
-lligkili olmayan taraflara ticari borglar 4 26.305.393 14.453.479
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 15 1.896.523 1.372.730
Ertelenmis gelirler 8 1.816.475 2.056.965
Dénem Kari Vergi YUkimluluga 1.897.932 95.835
Kisa vadeli kargiliklar 16 151.640 151.640
Diger kisa vadeli yukimlultkler 16 - 62.426
Uzun vadeli yiikiimliiliikler 18.777.442 19.680.918
Uzun vadeli borglanmalar 5 118.668 861.296
Kiralama islemlerinden kaynaklanan ytkimldlGkler 5 17.123.838 17.750.281
Uzun vadeli karsiliklar 17 1.534.936 1.069.341
-Calisanlara sadlanan faydalara iliskin karsiliklar 1.534.936 1.069.341
Toplam yiikiimliiliikler 65.049.578 56.748.967
Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar
Odenmis sermaye 18 21.000.000 21.000.000
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 18 1.097.982 1.097.982
Kar ve zararda yeniden siniflandiriimayacak birikmis diger
kapsaml gelir veya giderler (626.860) (584.258)
-Calisanlara saglanan faydalara iliskin aktieryal kayiplar (626.860) (584.258)
Gecmis yillar karlari / (zararlari) 8.825.764 (1.230.340)
Net dénem kari/(zararr) 18.604.716 10.056.104
Toplam 6zkaynaklar 48.901.602 30.339.488
Toplam kaynaklar 113.951.180 87.088.455
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Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. ve Bagh Ortakhg

30 Haziran 2022 tarihinde sona eren hesap donemine ait
Konsolide Kar veya Zarar ve Diger Kapsamh Gelir Tablosu
(Tutarlar aksi belirtilmedikg¢e Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Cari dénem Cari dénem Onceki désnem  Onceki donem
Sinirh Sinirh Sinirh Sinirh
Denetimden Denetimden Denetimden Denetimden
Gegmis Gegmemis Gegmis Gegmemis
Dipnot 1 Ocak — 1 Nisan - 1 Ocak — 1 Nisan -
30 Haziran 30 Haziran 30 Haziran .
referanslari 2022 2022 2021 30 Haziran 2021
Hasilat 19 116.997.310 60.932.260 58.366.549 32.322.928
Satiglarin maliyeti 20 (64.996.368) (36.576.087) (34.872.541) (18.028.199)
Brit kar 52.000.942 24.356.173 23.494.008 14.294.729
Arastirma ve gelistirme giderleri (-) 20 (445.661) (225.725) (570.617) (329.929)
Pazarlama giderleri (-) 20 (15.846.181) (8.493.155) (7.584.912) (4.455.799)
Genel yonetim giderleri (-) 20 (10.092.252) (6.818.123) (4.380.081) (1.557.932)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 21 3.388.282 1.083.882 2.811.636 1.836.089
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) 21 (5.338.020) (4.496.877) (3.047.706) (998.459)
Esas faaliyet kari 23.667.110 5.406.175 10.722.328 8.788.699
Yatirim faaliyetlerinden gelirler 24 25.379 10.483 - -
TFRS 9 Uyarinca Belirlenen Deger Disukligu ) 132.962 ) )
Kazanglari (Zararlari) ’
Finansman geliri 6ncesi faaliyet kari 23.692.489 5.549.620 10.722.328 8.788.699
Finansman gelirleri 23 3.891.575 3.111.921 742.880 (126.510)
Finansman giderleri (-) 23 (3.603.699) (285.093) (4.223.763) (665.866)
Vergi 6ncesi kar 23.980.365 8.376.448 7.241.445 7.996.323
Siirdiiriilen faaliyetler vergi gideri
- Dénem vergi geliri /(gideri) 25 (5.356.224) (1.916.173) (541.932) (541.932)
- Ertelenen vergi geliri /(gideri) 25 (19.425) 9.760 (1.273.348) (1.053.210)
Donem kari 18.604.716 6.470.035 5.426.165 6.401.181
Diger kapsaml gelir
Kar veya zararda yeniden
siniflandiriimayacaklar
Calisanlara saglanan faydalara iligkin aktieryal 17 (53.252) 49227 544.683 324.938
(kayip)/kazanglar
Ertelenmis vergi geliri/(gideri) 10.650 (9.845) (108.937) (58.235)
Diger kapsaml gelir/ (vergi sonrasi) (42.602) 39.382 435.746 266.003
Toplam kapsamli gelir 18.562.114 6.509.417 5.861.911 6.667.184
Hisse basina kazang/(kayip) (tam TL) 26 0.88 031 0.26 0.30
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Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. ve Bagh Ortakhg

30 Haziran 2022 tarihinde sona eren hesap donemine ait

Konsolide Ozkaynak Degisim Tablosu

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Kar veya
Calisanlara zararda
saglanan yeniden
faydalara siiflandinlacak
iligkin birikmig diger Kardan
aktiieryal kapsamli ayrilan
Odenmis kazang/(kayip) gelirler veya  kisitlanmig Gegmis yillar Dénem Toplam
sermaye fonu giderler yedekler  karlar/(zararlan) kar  6zkaynaklar
1 Ocak
2021
tarihi
itibariyle
bakiyeler  21.000.000 (286.108) 2.502.828 1.097.982 (4.627.093) 893.925 20.581.534
Transfer - - - - 893.925 (893.925) -
Toplam
kapsamli
gelir -- 435.746 -- -- - 5.426.165 5.861.911
30 Haziran
2021
tarihi
itibariyle
bakiyeler  21.000.000 149.638 2.502.828 1.097.982 (3.733.168) 5.426.165 26.443.445
1 Ocak
2022
tarihi
itibariyle
bakiyeler  21.000.000 (584.258) - 1.097.982 (1.230.340) 10.056.104 30.339.488
Transfer - - - - 10.056.104  (10.056.104) -
Toplam
kapsaml
gelir - (42.602) - - 18.604.716 18.562.114
30 Haziran
2022
tarihi
itibariyle
bakiyeler ~ 21.000.000 (626.860) -- 1.097.982 8.825.764 18.604.716 48.901.602
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Ozerden Plastik Sanayi ve Ticaret A.S. ve Bagh Ortakhg

30 Haziran 2022 tarihinde sona eren hesap donemine ait

Konsolide Nakit Akis Tablosu

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras: (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

Cari donem Onceki donem

Sinirh Sinirh

denetimden denetimden

gecmis gecmis

Dipnot 1 Ocak - 1 Ocak -

referanslari

30 Haziran 2022

30 Haziran 2021

A. Isletme faaliyetlerinden nakit akiglari 12.556.976 8.613.276
Siirdirilen Faaliyetlerden Donem Kari 18.604.716 5.426.165
Donem net kari mutabakati ile ilgili diizeltmeler 6.274.457 8.431.532
Amortisman ve itfa Gideri ile Ilgili Diizeltmeler 20 2.942.949 2.412.127
Deger Diisiikligu (iptali) ile llgili Diizeltmeler (240.398) 267.199
Alacaklarda Deger Diisiikligii (Iptali) ile ilgili Diizeltmeler 4-21 (240.398) 267.199
Karslliklar ile ilgili Diizeltmeler 15 629.366 1.090.812
Calisanlara Saglanan Faydalara lliskin Kargiliklar ([ptali) ile ligili Diizeltmeler 15 629.366 1.043.904
Diger Karsiliklar - 46.908
Faiz (Gelirleri) ve Giderleri ile ilgili Diizeltmeler 1.121.018 2.872.004
Faiz Gelirleri ile ligili Diizeltmeler (23) -
Faiz Giderleri ile ligili Diizeltmeler 23 1.235.018 2.854.197
Vadeli Alimlardan Kaynaklanan Ertelenmis Finansman Geliri/Gideri 21 (113.987) 17.807
Vergi (Geliri) Gideri ile ligili Diizeltmeler 1.821.522 1.815.280

Maddi Duran Varliklarin Elden Cikarilmasindan Kaynaklanan Kayiplar
i - (25.890)

(Kazanglar) ile ligili Diizeltmeler

isletme sermayesinde gergeklesen degisimler (9.196.108) (4.501.259)
Stoklardaki Azaliglar (Artislar) ile llgili Diizeltmeler 6 (2.809.705) 1.581.549
Ticari Alacaklardaki Azalig (Artig) ile Ilgili Diizeltmeler 4 (14.923.527) (6.023.543)
lliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklardaki Azalis (Artig) (14.923.527) (6.023.543)
Faaliyetlerle llgili Diger Alacaklardaki Azalig (Artig) ile llgili Diizeltmeler 10 (3.649.654) 1.259.467
lliskili Taraflardan Faaliyetlerle llgili Diger Alacaklardaki Azalis (Artis) 42.331 -
lliskili Olmayan Taraflardan Faaliyetlerle llgili Diger Alacaklardaki Azalis (Artis) (3.691.985) 1.259.467
Ticari Borglardaki Artis (Azalis) ile Ilgili Diizeltmeler 4 11.965.901 (1.318.461)
lliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglardaki Artis (Azalis) 11.965.901 (1.318.461)
Faaliyetler ile ilgili Diger Borglardaki Artis (Azalig) ile ilgili Diizeltmeler 10 220.877 (271)
lligkili Olmayan Taraflara Faaliyetlerle ligili Diger Borclardaki Artis (Azalis) 220.877 (271)
Faaliyetlerden elde edilen nakit akiglari (3.126.089) (743.162)
Diger nakit girigleri/(cikiglari) (2.962.318) (289.292)
Caliganlara Saglanan Faydalara lligkin Karsiliklar Kapsaminda Yapilan Odemeler 17 (163.771) (453.870)
B. Yatinm faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislari (1.191.046) (1.620.054)
Maddi Duran Varliklarin Satisindan Kaynaklanan Nakit Girisleri 46.848 22.670
Maddi Duran Varlik Alimindan Kaynaklanan Nakit Cikiglari 12 (1.234.486) (1.466.969)
Maddi Olmayan Duran Varlik Aimindan Kaynaklanan Nakit Cikislari (3.408) (175.755)
C. Finansman faaliyetlerinden nakit akislari (7.068.381) (6.848.565)
Borglanmadan Kaynaklanan Nakit Cikiglar 5 (8.159.128) (20.385.040)
Borglanmadan Kaynaklanan Nakit Girisleri 5 2.325.752 16.390.672
Odenen faiz 23 (1.235.018) (2.854.197)
Alinan Faiz 13 -
D. Nakit ve nakit benzerlerindeki net artig/azalig 4.297.549 144.657
E. Dénem basi nakit ve nakit benzerleri 5.388.419 2.423.146
Donem sonu nakit ve nakit benzerleri 3 9.685.968 2.567.803
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30.06.2022 31.12.2021

Cari Oran 58% 27%
Asit Test Orani 118% 85%
Kaldirag Orani 57% 65%
Finansman Orani 75% 53%
Maddi Duran Varliklar/Ozsermaye Orani 26% 41%
DiGER HUSUSLAR

01.01.2022 - 30.06.2022 donemi icinde sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi
olmamustir.
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